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APRESENTACAO

E com muita alegria que neste 8 de marco de 2021, apesar de todas as
dificuldades da pandemia e do isolamento social, conseguimos realizar um
evento online para o langcamento desta cartilha com o intuito de refletirmos e
debatermos sobre a questdao da igualdade de género no desenvolvimento
sustentavel.

Outro motivo que temos para comemorar nesta data é que, agora, pela primeira
vez, temos uma mulher a comandar a pasta responsavel por conduzir a gestao
ambiental mineira e a liderar o Sistema Estadual de Meio Ambiente e Recursos
Hidricos (Sisema).

E imprescindivel que todas nés saibamos da nossa histéria e que essa histéria das
mulheres € uma histdria de luta. Muito do que podemos fazer e temos direito
hoje, como votar, poder estudar e trabalhar, poder se divorciar, poder escolher
qguando ter filhos, ocupar cargos de chefia, entre outras coisas, sé foi possivel
porque muitas mulheres lutaram por isso durante muitos anos. E a cor lilas é a
que representa a luta das mulheres.

Na questdao ambiental também nao é diferente. As mulheres sempre foram
protagonistas nessa luta em prol do meio ambiente e pelo desenvolvimento
sustentavel.

O debate com foco no desenvolvimento sustentdvel e igualdade de género,
conforme colocado por Eleonora Menicucci, ex-Ministra de Estado Chefe da
Secretaria de Politica para as Mulheres da Presidéncia da Republica, busca
pautar-se pela pluralidade de tematicas que incluem: a realidade nos meios
urbanos e rurais, a politica para as mulheres, a agroecologia, a inclusao produtiva,
a seguranca alimentar e nutricional e a economia solidaria, consideradas no nivel
local, nacional e internacional.

E preciso que todas nds, responsdveis por cuidar do meio ambiente de Minas
Gerais, nos engajemos cada vez mais nessa luta e que busquemos sempre
integrar a perspectiva de género nas politicas e programas ambientais e do
desenvolvimento sustentavel.

Angela Davis, durante Marcha das Mulheres em 2017, também afirmou em seu
discurso: “A luta para salvar a nossa flora e fauna, para salvar a terra, este é o
ponto zero para a luta pela justica social. ” Nesse sentido, é preciso que a justica
ambiental e social se faca presente por meio de nossas acdes na medida em que



consideramos a diversidade das mulheres, e de seus papéis, condicdes de vida e
necessidades especificas. E o que diz a Declaragdo e Plataforma de Agdo da IV
Conferéncia Mundial sobre a Mulher:

A incessante degradacdo do meio ambiente, que afeta todos os seres
humanos, parece ter uma repercussao mais direta sobre as mulheres. A saude
e as condigOes de vida das mulheres se veem ameacgadas pela contaminagdo
e pelos residuos toxicos, pelo desflorestamento em grande escala, pela
desertificacdo, pela seca e o esgotamento dos solos e dos recursos litoraneos
e marinhos, como indica a incidéncia cada vez maior, registrada em mulheres
e meninas, de problemas de saude e falecimentos relacionados com o meio
ambiente. As mulheres que moram nas zonas rurais e indigenas, cujas
condicdes de vida e subsisténcia didria dependem diretamente de
ecossistemas sustentaveis, sdo as mais afetadas. (p. 160)

Sendo assim, as mulheres quilombolas, indigenas, do campo, das florestas e das
aguas, as catadoras de materiais reciclaveis e todas as outras precisam ser
contempladas nas politicas e programas ambientais e do desenvolvimento
sustentavel.

Por fim, gostaria de dizer que, além de atuar como educadora ambiental na
Semad, também represento essa Secretaria no Comité da Transversalidade para
Igualdade de Género (CTIG), que tem como estratégia consolidar a
transversalidade e a multisetorialidade de género nas politicas publicas do
Estado. Foi por meio desse Comité que pude aprender muito sobre essa tematica
e também participar da elaboracdo do Plano Decenal de Politicas para as
Mulheres de Minas Gerais.

Entdo, foi com muito carinho que elaborei esse material para relembrar um
pouco de alguns fatos marcantes que aconteceram durante a trajetéria de nossa
historia de luta como mulheres por vdrias questbes e também pelo
desenvolvimento sustentavel, para mostrar o que tem sido feito por esse Comité
e pelo Estado, afinal, segundo Marlise Matos, professora do Departamento de
Ciéncia Politica da UFMG e do Nucleo de Estudos e Pesquisas da Mulher (NEPEM):
"Nao esquecer € movimento de luta e resisténcia politica!” (MINAS GERAIS, 2017,
p.21). E também para incentivar as gestoras publicas de meio ambiente a refletir,
a debater e a construir politicas ambientais que transversalizem a questao da
igualdade de género.

Um grande abraco a todas.
Sophia Lins

Educadora e Gestora Ambiental da Semad



1.A HISTORIA DO FEMINISMO

A PRIMEIRA ONDA DO FEMINISMO

“A condicdo do nosso sexo é tdo deploravel que é o nosso dever infringir a lei para
chamar a atencdo para as razoes que nos levam a fazé-lo” (Emmeline Pankhurst, lider
do movimento sufragista da Inglaterra. Fonte: Wikipédia)

O embrido do que viria a ser o movimento feminista foi a Revolugao Francesa. Seus
principios revoluciondrios de justica social, liberdade, igualdade e fraternidade
inspiraram as reivindicagdes das mulheres que estavam em condicdo de desigualdade
de acesso a direitos com relagdo aos homens. (BRASIL, 2013)

O feminismo, de uma forma geral, divide-se em trés grandes ondas. A primeira onda
teve inicio no século XIX, principalmente na Inglaterra e nos Estados Unidos, depois da
Revolucdo Industrial, e teve como marco a luta pelo direito ao voto pelas mulheres que

ficaram conhecidas como as sufragistas.

e rmap

Crédito foto: Wikipedia

A mulher ndo tinha direito algum e seu papel social era, basicamente, o de ser esposa,
mae e dona de casa. Sendo assim, por mais de 10 anos protestaram pacificamente e
tentaram negociar o direito ao voto, o que era tomado como uma besteira pelos
homens. Para eles, as mulheres ndo possuiam equilibrio mental para tratar sobre
assuntos politicos. As sufragistas comecaram a entender, entdo, que era imprescindivel
se organizar melhor e adotar outras taticas mais eficientes para conseguir chamar mais
a atengdo, para que mais mulheres pudessem conhecer e aderir a esse movimento e
também para que o governo ndo pudesse mais ignora-las.

Assim, comecaram a perseguir politicos que eram contra o voto feminino e a incendiar
suas casas, explodiam caixas de correio, cortavam cabos de telégrafo, quebravam
vidracas pela cidade, soltavam bombas e, quando eram presas, faziam greve de fome
em massa. Muitas mulheres foram presas e sofreram retaliacdo por parte do governo e
da



policia. O filme “As Sufragistas” mostra bem como foi essa luta das
mulheres pelo voto, vale muito a pena assistir!

Emmeline Pankhurst foi uma das fundadoras do movimento
sufragista na Inglaterra. Em
1903 fundou a Unido Social e
Politica das Mulheres na sua
propria casa, uma organizagao

gue aceitava apenas mulheres
como membros e que trabalhava em acdes
militantes para conquistar o direito ao voto.

Crédito foto: Wikipedia

E no meio desse caos que explode a 12 Guerra Mundial. A partir dai os homens tiveram
que ir para o front de batalha e as mulheres tiveram que assumir os postos de trabalho
e a economia do pais. Foi sé mais para o final da guerra que elas conseguiram o direito
ao voto. Um dos motivos pelo voto ter sido dado as mulheres inglesas foi o fato de elas
terem ajudado os homens no uso da for¢a nessa guerra.

Um importante marco da primeira onda foi o livro
O Segundo Sexo, de Simone de Beauvoir, de 1949. Nessa
obra, ela “denuncia as raizes culturais da desigualdade
sexual e as causas existentes na nossa cultura para que as
mulheres sejam consideradas como inferiores.” (BRASIL,
2013, p.79)

O Vaticano chegou a colocar essa publicacdo em sua lista
de livros proibidos. E de Simone a famosa frase: “N3o se
nasce mulher, torna-se mulher”, que expressou a ideia
basica do feminismo: a desnaturalizacdo do ser mulher.

Foi apenas na década de 60 que a pilula anticoncepcional foi lancada nos Estados
Unidos. A partir desse momento, a mulher passou a poder escolher se e quando tornar-
se made, independente da vontade do homem. Isso foi muito revolucionario para a
época. Significou uma alavancagem das conquistas femininas, pois com a queda da
natalidade, a mulher passou a ter disponibilidade para estudar e seguir uma carreira.



A SEGUNDA ONDA DO FEMINISMO

A segunda onda do feminismo eclode
nas décadas de 1960 e 70 e a sua

proposta foi a de colocar foco no aspecto
socialmente construido das concepgdes
do feminino e do masculino.

O movimento deixa de ser caracteristico
de mulheres brancas, heterossexuais e

de classe média e torna-se mais
inclusivo, reivindicando questGes relativas a outros grupos, como |ésbicas, negras e
trabalhadoras.

E a partir desse momento que a opressdo e a subordinagio das mulheres ao mundo
privado passam a ser entendidos como problemas politicos.

Ha uma exaltacdo da diferenca e a busca de direitos que contemplassem as suas
singularidades. Questionavam, portanto, a divisao sexual do trabalho, caracterizada
pela desigual reparticdo de tarefas, salarios e poder entre homens e mulheres, expondo,
assim, as desigualdades de género em diversas esferas: no trabalho, na educacao,
saude, na politica, no ordenamento juridico e na producdo de conhecimentos
cientificos. Também chamavam a atencdo para a questdo da desvalorizagao e
invisibilidade do servico doméstico, da reproducao e da violéncia contra as mulheres.

O movimento também se volta para questdes relacionadas a saude da mulher, passa a
contestar a nocdo do destino biolégico reprodutor das mulheres e a analisar o contexto
histérico da construcdo do lugar da mulher na sociedade. Traduzida no lema “nosso
corpo nos pertence”, a luta do Movimento Feminista tem buscado romper com a
subordinacao do corpo e da vida da mulher aos imperativos da reproducao.

Lutava para combater o racismo e a heteronormatividade |[§ %&\ i
e denunciava que o Estado nao se preocupava em ouvir as '"’ (a8
experiéncias de vida das mulheres e seus anseios para a
formulagdo de politicas publicas. Reivindicava o direito ao
corpo e ao prazer e para ter creches. Se elas ndo tivessem
onde deixar os filhos, entdo como poderiam arranjar um
trabalho?

Na década de 70, Angela Davis, integrante do Partido
Comunista Americano, alcancou notoriedade mundial por

sua militancia pelos direitos das mulheres e contra a
discriminacdo social e racial nos Estados Unidos.



A TERCEIRA ONDA DO FEMINISMO

A terceira onda feminista teve inicio no meio da década de 80 e nesse momento as
mulheres feministas passam a discutir e a considerar subjetividades relacionadas a
raga.

Contestavam, assim, as definicdes essencialistas da feminilidade, que se apoiavam
principalmente nas experiéncias vividas por mulheres brancas pertencentes a uma
classe média-alta da sociedade. Dessa forma, passou a se incluir uma maior
diversidade no feminismo, sendo, entao, contemplado o feminismo negro, da mulher
indigena, chinesa, a questao trans, lésbica e homossexual, a questao das minorias e o
antirracismo.

A proposta dessa 32 onda foi justamente a de quebrar os esteredtipos sobre as
mulheres e sobre a feminilidade. Além disso, comecou-se a refletir como multiplas
opressdes podiam acabar se somando sobre as mulheres, o que foi chamado de
feminismo interseccional.

O ECOFEMINISMO

Também é nessa onda que nasce o Ecofeminismo, que
trouxe a tona arelagdo estreita existente entre a exploragao

e a submissao da natureza e das mulheres pelo poder

patriarcal. Assim, a dominacao
das mulheres esta baseada nos
mesmos fundamentos e
impulsos que levaram a
exploracdo da natureza e dos
poVos.

Denuncia que tanto o meio
ambiente quanto as mulheres
sdao vistos pelo capitalismo
patriarcal como “coisa util”, que devem ser submetidos as
supostas necessidades humanas, seja como objeto de
consumo, seja como meio de producao ou exploragao. A
ecofeminista e ativista indiana Vandana Shiva é um dos

nomes mais importantes do Ecofeminismo.



2. O FEMINISMO NO BRASIL

Nisia Floresta foi a fundadora do feminismo brasileiro. Suas obras
destacavam, em meados do século XIX, a importancia da educacao

feminina para a sociedade e que as mulheres mereciam ser tratadas
com igualdade e respeito. Ja alertava as mulheres sobre a dominacao
vivida e a necessidade de direitos para que pudessem viver com
dignidade.

J4 no inicio do século XX comegcam a surgir no Brasil movimentos organizados de
mulheres das camadas médias e altas da sociedade, que buscavam o direito ao voto.
Isso resultou, em 1910, na fundacdo do Partido Republicano Feminino. Porém, elas sé
vao conseguir o direito ao voto em 1932.

Primeiras eleitoras do Brasil, Natal, Rio Grande do Norte. Fonte: Wikipedia

Com o surgimento do Codigo Civil de 1916, durante a maior parte do século XX o Brasil
conviveu com seus principios discriminatérios. Essa lei reconhecia e legitimava
privilégios masculinos: permitia a anulacdo do casamento diante da ndo virgindade da
mulher, afastava da heranca a filha de comportamento “desonesto”, nao reconhecia os
filhos nascidos fora do casamento que eram considerados ilegitimos e equiparava o
status civil da mulher casada ao dos menores, silvicolas e alienados - ou seja, elas ndo
podiam praticar uma série de atos sem o consentimento do marido.

Esse cddigo legitimava a domina¢ao do homem na familia e na sociedade e era a
expressao juridica do patriarcado no Brasil, permanecendo em vigor até 1962, quando
foi revogado pelo Estatuto da Mulher Casada (Lei 4.121/62), que avangou nho
tratamento paritdrio entre os conjuges, mas ndo conseguiu eliminar todos os privilégios
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do patrio poder. O direito ao divércio, por exemplo, sé passou a vigorar no Nosso pais
com a Lei n2 6.515 de 1977.

O feminismo como movimento social e proposta politica, contudo, sé vai surgir no
Brasil a partir de 1975, em meio a um regime militar, expandindo o debate publico sobre
poder, igualdade e democracia. E nesse momento que temas como direitos trabalhistas
para as domésticas, direitos reprodutivos e aborto, discriminagdo da mulher na
familia, no trabalho, na educacdo e na politica entram nas discussdes, bem como
surgem as primeiras manifestacdes contra violéncia doméstica no pais. E indiscutivel a
contribuicdo feminina ao movimento, que resultou posteriormente na abertura
democratica.

As conquistas obtidas no nosso pais tiveram correspondéncia com varios avangos
realizados em ambito internacional, consolidados em documentos, conferéncias e
tratados.

Outro fato importante que se destaca a partir da década de 80 é a maior participagao
das mulheres no mercado de trabalho. De qualquer forma, ainda falta muito para a
mulher chegar com mais forga as posi¢des de alto comando.

11



3. A POLITICA DE GENERO NO BRASIL

E importante sabermos que foi apenas gracas ao empenho e a luta das mulheres
brasileiras ao longo dos anos, que pudemos conquistar os direitos que temos hoje. Aqui
no Brasil, as mulheres conquistaram o direito ao voto apenas em 1932, o que foi
consolidado sé na Constituicdo de 1934.

Em 1985, foi criado o Conselho Nacional dos Direitos da Mulher, vinculado ao
Ministério da Justica. Nesse ano também foi inaugurada a 12 delegacia especializada
para mulheres em Sao Paulo.

Foi apenas com a Constituicao Federal de 88 que as mulheres conquistaram igualdades
de direitos perante a lei. Isso so foi possivel gracas a atuacao do Conselho Nacional dos
Direitos da Mulher, dos movimentos das mulheres e do bloco das parlamentares,
composto por 26 deputadas federais, através do conhecido Lobby do Batom. Cerca de
80% das propostas feitas pelos movimentos de mulheres foram acatadas, entre elas, a
mudanca do estado juridico das mulheres, a destituicdo do patrio poder e a
transformacdo do racismo em crime inafiangavel. (BRASIL, 2013)

Em 1996 os partidos passaram a ter que inscrever pelo menos 20% de mulheres nas
chapas proporcionais.

Em 2003, foi criada a Secretaria Especial de Politicas para as
Mulheres (SPM), vinculada a Presidéncia da Republica, que
tinha como estratégia central desenvolver parcerias com os
ministérios, com o objetivo de tornar transversais as
politicas de género e atuar em permanente dialogo com os
movimentos sociais de mulheres. Buscava promover a
igualdade entre homens e mulheres, o combate a
discriminacdo e a incorporacdo das questées de género nas
politicas publicas. Tinha como Ministra-chefe desde 2012 a
sociéloga Eleonora Menicucci de Oliveira, formada pela
Universidade Federal de Minas Gerais. Crédito foto: Senado Federal

A criacdo dessa Secretaria proporcionou, em 2004, a | Conferéncia Nacional de Politicas
para as Mulheres, que resultou no | Plano Nacional de Politicas para as Mulheres e no
seu Comité de Articulacdo e Monitoramento, que envolveu mais de 120 mil mulheres
do pais. Posteriormente, mais duas conferéncias aconteceram com o objetivo de revisar
esse 12 plano e resultaram na sua Ultima versdao, que é a de 2013-2015. Uma das
prioridades desse Plano é o Pacto Nacional de Enfrentamento a Violéncia Contra as
Mulheres, que teve a adesdo de 26 estados.

12
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Em 2005, o Ligue 180 foi criado pela SPM para servir
de canal direto de orientacao sobre direitos e servigcos
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seguranca publica e copia para o Ministério Publico de
cada estado.

Em 2006 foi sancionada a Lei n? 11.340, que ganhou o nome de Lei Maria da Penha, e
gue cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher.

Outra grande conquista feminina foi a aprovacao da Lei n2 11.770, de 2008, que amplia
a licenga maternidade de 120 para 180 dias.

Em outubro de 2015, a Secretaria Especial de Politica para as Mulheres deixou de
ter status de ministério e foi incorporada ao entdo recém-criado Ministério das
Mulheres, da Igualdade Racial e dos Direitos Humanos (MMIRDH), unindo a Secretaria
de Politicas de Promoc¢do da Igualdade Racial, a Secretaria de Direitos Humanos, e a
Secretaria de Politicas para as Mulheres.

Em maio de 2016, o presidente Michel Temer extinguiu o MMIRDH e
atribuiu suas funcdes ao Ministério da Justica, que passou a se chamar
Ministério da Justica e Cidadania. A Secretaria de Politicas para as
Mulheres (SPM) passou, entdo, a ser um 6rgao do Ministério da
Justica e Cidadania. Desde junho de 2016 a socidloga e politica Fatima

Lucia Pelaes foi a Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres. Em
2017 o Ministério da Justica e Cidadania passa a se chamar Ministério de Justica e
Seguranga Publica extinguindo a SPM de fazer parte da sua estrutura. Com o Decreto n2
9.137 de 21 de agosto de 2017, por fim, a Secretaria Nacional de Politica para as
Mulheres (SNPM) e o Conselho Nacional dos Direitos da Mulher passam a estar
vinculados a Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica.

Como exemplos de politicas publicas que contemplem a varidvel de género no Brasil
temos: o programa Bolsa Familia, que prioriza a mulher como a responsavel por receber
esse beneficio; o Minha Casa Minha Vida, porque os contratos de compra de imdveis
sdo firmados preferencialmente nos nomes das mulheres; o Programa de Organizacao
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ue garante o acesso da mulher agricultora familiar as politicas publicas de
roducdo; o Programa Nacional de Agricultura familiar; o Expresso Cidada, que
proporcionou a documentacado da trabalhadora rural, entre outros.

Desde 2019 a Secretaria Nacional de Politica para as Mulheres encontra-se vinculada
ao Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos.




4. A POLITICA DE GENERO EM MINAS GERAIS

O Conselho Estadual da Mulher de Minas Gerais (CEM) foi
criado em 1983 e tem como foco principal promover a
igualdade de direitos e oportunidades entre todas as pessoas e
combater todas as formas de discriminacdo. E um espaco de
controle social, com interlocucao e representatividade da
sociedade civil e do governo.

O Centro Risoleta Neves de Atendimento de Minas Gerais

(CERNA), criado em 2004 pelo CEM, é um espaco de referéncia para acolhimento e
atendimento a mulher em situacdo de violéncia de género no ambito doméstico e/ou
familiar. Seu objetivo principal é prestar servico qualificado a mulher vitima de violéncia,
rompendo com esse ciclo abusivo e contribuindo para o seu empoderamento.

A Secretaria de Estado de Saude de Minas Gerais, em 2007, montou uma comissado para
a elaboracdo do Plano de Enfrentamento da Epidemia de AIDS e outras DST em
mulheres no Estado de Minas Gerais. Esse Plano tem como objetivo principal a reducao
da vulnerabilidade as DST e AIDS em mulheres, com a¢des de promog¢ao, prevencao e
assisténcia.

No nosso estado, apenas em marcgo de 2015, é que foi criada a Subsecretaria de Politicas
para as Mulheres (SPM), dentro da Secretaria de Estado de Direito Humanos,
Participagao Social e Cidadania (SEDPAC), localizada no 32 andar do prédio Gerais da
Cidade Administrativa.

Tinha como principal atribuicdo construir politicas de enfrentamento a violéncia contra
as mulheres e de promog¢do da autonomia econdmica das mulheres, com base nas
estratégias de articulacdo intersetorial, transversalidade de género, atencdo a
interseccionalidade das diferengas das mulheres, descentralizacdo e territorializagdo
das politicas publicas. A sua atuacdo era pautada pelo alinhamento com a Politica
Nacional para as mulheres e tinha como principais a¢des:

1) Observatoério Estadual de Género e Raga: foi criado em 2017 em parceria com
diversas universidades para a elaboracdo e disponibilizacdo de informacdes sobre
igualdade de género no Estado. Tem o intuito de conhecer a verdadeira realidade da
populacdo feminina com as especificidades de cada regido de MG buscando a
construcdo de politicas publicas que atendam as demandas especificas dessas mulheres;

2) O 8 de mar¢o unificado no estado, com a participacdo de mais de 150
municipios;
3) O Programa Pré-Equidade de Género e Raga: em funcionamento no BDMG,

Correios, Rede Minas, COPASA, CEMIG;
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4) Forum de enfrentamento a Violéncia Contra as Mulheres do Campo, da
Floresta e das Aguas;

5) Camara Técnica de Gestdao de Pacto de Enfrentamento a violéncia contra as
mulheres;
6) Comité de Transversalidade de Género: a SPM é responsavel por

coordenar esse Comité, no qual a SEMAD tem representacdo e atuacdo. r J.
Esse Comité atuou contribuindo no processo de elaboracdo do Plano “
Decenal de Politicas para as Mulheres (2018) e no monitoramento e

revisdo do Plano Estadual de Politicas para as Mulheres (2014);

7) Onibus lilas do Programa “Mulher, Viver sem Violéncia”: unidade mével que
atende mulheres rurais e quilombolas vitimas da violéncia. Possui duas salas de
atendimento.

8) Comité Estadual de Gestao do Atendimento Humanizado as Vitimas de
Violéncia Sexual;

9) Comité e Politica Estadual de Atengao as Mulheres em Privagdo de Liberdade e
Egressas no Sistema Prisional.

Para combater a violéncia contra a mulher, foi promulgada, em julho de 2016, a Lei n2
22.256, que institui no Estado a Politica de Atendimento a Mulher Vitima de Violéncia.

Nesse mesmo ano a SEDPAC por meio da SPM e a gestdao da Cidade Administrativa
(CAMG) criaram no 92 andar do Prédio Gerais o “Espa¢o Cidade Para Todas”, sala
destinada a todas as mulheres da CAMG. Esse espaco nasceu a partir da proposta de um
coletivo feminino na CAMG, com a finalidade de discutir questdes relativas ao cotidiano.
Tinha programacao variada com apresentacdes, palestras, rodas de conversa, entre
outros.

Com o término do Governo vigente, a
SEDPAC acabou sendo extinta e com ela

Direitos Humanos e a COVID-19

Informativo a populagao sobre o

e T T a Subsecretaria de Politicas para as

CONTRA AS MULHERES = Mulheres.

pelo Estado de
Minas Gerais

A partir de 2019, entdo, a Secretaria de

Coordenadoria Estadual dos Direitos
da Mulher da Secretaria de Estado

412 isaancvmente Slal ‘ Ay Desenvolvimento Social (SEDESE), por
meio da sua Coordenadoria de Direitos
da Mulher, que se encontra dentro da

Superintendéncia de Participagdo e
Didlogos Sociais vinculada a Subsecretaria de Direitos Humanos, passou a coordenar e
executar as politicas publicas voltadas para as mulheres. Dentre as acgdes que
desempenha, varias ddo continuidade as que eram desempenhadas pela SPM e estdo
relacionadas a garantia da igualdade de género, a promoc¢do da equidade de raca e
diversidade, a prevencdo da violéncia contra a mulher e ao combate ao assédio na
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mobilidade urbana. Para saber mais especificamente sobre o que estd sendo
desenvolvido e executado por essa Coordenadoria acesse www.serdh.mg.gov.br e
www.social.mg.gov.br.

O PLANO ESTADUAL DE POLITICA PARA AS MULHERES

O primeiro Plano Estadual de Politicas para as
Mulheres é de 2014 e foi resultado das 252
propostas das 4 Conferéncias Estaduais de Politicas
para as Mulheres, das 58 demandas dos Foruns
Regionais, de 12 demandas da Marcha das
Margaridas e de 28 demandas da Articulagdo das
Mulheres do Campo.

Porém, a consolidacdo de politicas publicas para
mulheres demanda orcamento. Por isso, esforcos
foram feitos para desenvolver uma campanha de
incidéncia das mulheres mineiras no processo de
revisdao do PPAG. Buscou-se com isso identificar e
visibilizar as mulheres no PPAG e na LOA, de forma
gue sejam expressos seus interesses e prioridades.

Nés, mulheres, queremos, portanto: fortalecer as acOes
existentes, dar visibilidade as acdes ocultas voltadas para as
mulheres e criar novas agGes e programas que garantam os
nossos direitos. . MULHERES

PRESENTES!

Nesse sentido, o Plano de 2014 foi atualizado, buscando uma
maior participacdo e monitoramento pelos movimentos

sociais (de mulheres, feministas e sindicais). Essa
participacdo social € muito importante, pois sdo os movimentos sociais que irdo definir
quais serao as ac¢oes prioritarias que devem ser realizadas, dando maior legitimidade ao
plano como instrumento de politicas publicas.

Dessa forma, em 2018 foi publicado o Plano Decenal de Politicas para as Mulheres do
Estado de Minas Gerais, resultado de um processo que contou com a participagao ativa
da sociedade civil, dos movimentos de mulheres rurais e urbanas, feministas,
gestoras(es) e técnicas(os) das secretarias, empresas publicas e autarquias do Governo
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do Estado, além de organismos municipais e
conselhos de politicas para as mulheres das 17
regioes do estado.

E importante ressaltar que as a¢des e metas
presentes no Plano Decenal de Politicas para
Mulheres do Estado de Minas Gerais se relacionam
com a agenda mundial dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel (ODS), estando

Plano Decenal

de Polfticas pars vinculadas ao cumprimento do ODS 5 - Igualdade de
Mulheres do Estado A . I
de Minas Gerais Género. Assim, este Plano materializa a

compreensao de que a erradicacao de todas as
MRV formas de discriminagdo e violéncia contra mulheres
e meninas é um direito humano basico, um

N

compromisso do Estado e dos governos e uma
condicdo imprescindivel para viabilizar e acelerar o desenvolvimento sustentavel.
(MINAS GERAIS, 2018, p.30)

Os principios orientadores desse Plano Decenal também tém a compreensdo do
desenvolvimento sustentavel como um processo que vai além dos aspectos ambientais,
perpassando elementos sociais e culturais que remetem a visibilidade e inclusdo social
das mulheres.

Esse plano, portanto, possui 04 eixos de acao:

Eixo 1: Autonomia econdmica das mulheres;

Eixo 2: Enfrentamento a violéncia contra as mulheres;

Eixo 3a: Ampliacdo da participacdo politica das mulheres;

Eixo 3b: Construcdo das relagGes igualitarias de género;

Eixo 4: Saude integral das mulheres e direitos sexuais e reprodutivos.

ACOES PARA AS MULHERES DO CAMPO

Ao longo do tempo tivemos algumas acdes voltadas para as mulheres rurais no Estado.
Dentre essas a¢oes, é importante citar o Conselho Estadual de Desenvolvimento Rural
Sustentdvel (CEDRAF), que foi criado em 2001 e é uma instancia colegiada que faz parte
da estrutura da Secretaria de Estado de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento (SEAPA).
Esse Conselho tem por finalidade, junto com as organizacdes da sociedade civil, a
proposicdo, a andlise e o monitoramento das politicas publicas e a¢des inerentes ao
desenvolvimento sustentavel da agricultura familiar, reforma agraria e dos povos e

18



comunidades tradicionais. Também cabe ao CEDRAF-MG elaborar e acompanhar o
Plano Estadual de Desenvolvimento Rural Sustentavel.

Por meio da Deliberacdao n2 23 de 09 de agosto de 2016 do CEDRAF, foi criado dentro
desse conselho o Grupo Tematico de Mulheres do Campo, da Floresta e das Aguas, ao
qual compete, dentre varias outras a¢des, propor, acompanhar e analisar as politicas
finalisticas e transversais dirigidas as mulheres que desenvolvem atividades rurais, nas
politicas agricolas, agrdrias, sociais, culturais, pesqueiras, aquicolas e extrativistas.

Dentro da estrutura da extinta Secretaria de Estado

de Desenvolvimento Agrario (SEDA) existia a
! I FEIRAMINEIRAw:  pssessoria  Institucional  de Mulheres, que

MULHERES funcionava como um espagco de interlocucdo
Gt mCAMPO permanente entre as trabalhadoras rurais e o

B A S Estado. Nos dias 09 e 10 de novembro de 2017 a

SEDA promoveu na Praga Assembleia Legislativa em Belo Horizonte a | Feira Mineira das

Mulheres do Campo, para que essas mulheres de todas as
regides do estado pudessem comercializar os seus produtos
impulsionando, assim, a economia feminista e agroecoldgica.

Porém, a SEDA foi extinta e a partir de 2019 muitas de suas
competéncias foram absorvidas pela Secretaria de Estado de
Agricultura, Pecudria e Abastecimento (SEAPA). Maria
Auxiliadora Gomes (Dora) foi uma mulher que deu muita
visibilidade as mulheres do campo na Secretaria
de Estado de Desenvolvimento Agrario.

Crédito Foto: Ascom/SEDA

Em 2017 a Fundacdo Jodo Pinheiro lancou a publicacdo
“Mulheres do Campo de Minas Gerais: trajetdrias de vida, de
luta e de trabalho com a terra”, um trabalho realizado pelo
Grupo de Pesquisa “Estado, Género e Diversidade” dessa
instituicao.

Esse livro foi resultado de uma demanda da Articulagdao de
Mulheres do Campo de Minas Gerais (AMC/MG) que
apresentou ao Governo a necessidade de desenvolver
pesquisas sobre a realidade das mulheres do campo em Minas
Gerais:

(...) urgia empreender estudos que desvelassem a presenca e a participagao
intensa das mulheres nas diferentes atividades econ6micas do campo, que
trouxessem a tona seu protagonismo no que concerne a agricultura familiar
e a agroecologia, que permitissem entrevé-las enquanto um segmento
especifico no interior dos movimentos do campo e dos movimentos
feministas que procurava combater a exploracdo das trabalhadoras por meio

19



do ecofeminismo. Isso porque, se muitas pesquisas ja foram desenvolvidas
acerca das mulheres das cidades, poucas se dedicaram aquelas do campo. E,
consequentemente, por um lado, as mulheres do campo padecem de ainda
maior invisibilidade e, por outro, as politicas publicas implementadas pelos
governantes ndo tém conseguido dar conta a contento das reais necessidades
dessas mulheres. (MINAS GERAIS, 2017, p.25-26)

Dessa forma, o estudo que foi realizado nessa publicacdo tem o intuito de embasar
politicas publicas especificas, que garantam o recorte de género na execuc¢dao dos
projetos.

Em marco de 2017 a Rede Minas langou a nova
série Mulheres do Campo de Minas Gerais do
programa Mulhere-se, reunindo em 8 episédios a
histéria, a cultura e desafios enfrentados por
mulheres trabalhadoras rurais que vivem em oito
cidades mineiras: Porteirinha, Tanque, Belo
Horizonte, Santa Fé, Simonésia, Santa Luzia,
Resplendor e Espera Feliz. Esses episddios tiveram a participacao das doze mulheres
biografadas no livro Mulheres do Campo de Minas Gerais. Esses episddios continuam
disponiveis no canal Mulherese no Youtube.

Crédito Foto: Ascom/SEDA, gravagéo do “Mulhere-se”
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ACOES REALIZADAS PELA SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE E
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (SEMAD)

A partir de 2016 a SEMAD passou a fazer parte do Comité da Transversalidade para
Igualdade de Género (CTIG) e desde entdo vem desenvolvendo diversas acdes
voltadas para a transversalidade de género.

Em margo de 2016 a equipe do Nucleo de Educagdo Ambiental realizou durante dois
dias uma oficina de Ecologia Humana para as mulheres servidoras da Cidade
Administrativa. Foram realizadas atividades de biodanca, dindmicas interativas e

vivéncias comportamentais.

No més de marco do ano seguinte, a Assessoria de Educacdao Ambiental e Relagdes
Institucionais (ASSEA) por meio do analista ambiental Ricardo Cottini, em parceria com
a Associacdo de Brechds Junta Tudo, realizou o workshop “Brechés como tendéncia
atual em empreendedorismo e sustentabilidade” para mulheres donas de brechds em
Belo Horizonte. Nessa capacitacdo foram trabalhados conceitos ligados a
sustentabilidade e conteddos relacionados ao ciclo dos  produtos
(producdo/consumo/descarte), ao breché e a pratica do empreendedorismo
sustentavel;, a organizagcdo, layout e funcionamento de um brechd e sobre o
fortalecimento do breché como negdcio sustentavel.
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No més de marco de 2018 a Assessoria de
Educacao Ambiental e Relagdes
Institucionais (ASSEA) realizou um evento na
Cidade Administrativa para as mulheres do
Sistema Estadual do Meio Ambiente e
Recursos Hidricos (Sisema). Nesse dia, essas
mulheres puderam debater e refletir sobre o

que significa a igualdade de género no
desenvolvimento sustentavel.

Crédito foto: Ascom/Semad

Também foi feita uma homenagem a fundadora do Movimento Pro-Rio de Todos os Santos e
Bacia do Mucuri, Alice Godinho, escolhida como simbolo da luta pelo meio ambiente, que
recebeu um troféu das maos da diretora-geral do Igam, na época, Marilia Carvalho de Melo,
como reconhecimento pelo seu papel de mulher na sociedade e defensora do meio ambiente.

Além do evento de debate, também foi oferecida oficina de construcdo de mandalas
com sementes e graos, com o apoio da analista ambiental do Igam, Regina Pimenta, e
que, posteriormente, foram analisadas pelo psicanalista Ricardo Cottini.
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Em marco de 2019, foram
realizadas palestras e uma roda de
conversa a respeito do tema “Agua
e Género”, com enfoque sobre as
principais problematicas
envolvidas entre agua e género e
sobre o papel da mulher frente a
gestdo de recursos hidricos.

Crédito foto: Ascom/Semad

Ana Paula Salej, pesquisadora e professora da Fundacao Jodo Pinheiro, foi uma das
palestrantes convidadas e falou sobre os significados das relagdes existentes entre a
agua e as mulheres do campo, tomando como referéncia a pesquisa que foi realizada na
publicacdo Mulheres do Campo de Minas Gerais: trajetdrias de vida, de luta e de
trabalho com a terra.

A outra palestrante foi a Prof.2 Dr2 Vera Lucia Guarda, especialista que realiza estudos sobre
agua e género desde 2006. Ela é ex-coordenadora da catedra Unesco Agua Mulheres e
Desenvolvimento, representante do Brasil no Grupo de Trabalho “Agua e Género da PHI — LAC
da Unesco e professora aposentada do mestrado sobre sustentabilidade da Universidade
Federal de Ouro Preto. A sua mestranda Alexandra Resende também discursou sobre a
participacdo das mulheres nos processos decisorios.

<~ Durante a semana de meio ambiente
de 2020, a Diretoria de Educacao

X Ambiental e Relagdes Institucionais
O papel da equidade de género e da
educagdo ambiental na construgdo de um

novo modelo de sociedade

(DEARI)  promoveu o Webinar
Desenvolvimento  Sustentdvel em
Debate: oportunidade da crise para

Profa. Vera Lucia de Miranda Guarda

um novo modelo de sociedade, que

teve como um de seus painéis o tema
O papel da equidade de género e da
educacdo ambiental na construgdo de

» Pl o) 1:2410/209:00

um novo paradigma de sociedade, que foi apresentado pela Prof.2 Dr2 Vera Lucia
Guarda. Quem tiver interesse em assistir, acesse o canal da
Semad no Youtube.

No ano de 2021 a atual Secretaria de Estado de Meio Ambiente

e Desenvolvimento Sustentavel, Marilia Melo, foi escolhida
personalidade do ano pelo prémio Hugo Werneck de ;
Sustentabilidade e Amor a Natureza.

Crédito foto: Ascom/Semad
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5. A LUTA DAS MULHERES PELO DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

Em 1962, Rachel Carson, bidloga e pesquisadora nascida nos
Estados Unidos, langcava o seu livro Primavera Silenciosa. Foi
dela o primeiro grande alerta sobre os

danos e consequéncias ambientais | FacHE: carson
provenientes do uso indiscriminado do g{lmggg
DDT (agrotdxico) utilizado na época
nos Estados Unidos.

3

Em um tempo em que a mulher era
para casar e ser do lar, suas pesquisas
ndo eram levadas a sério e suas publicacGes eram constantemente
criticadas por industrias quimicas.

EDICOES MELHORAMENTOS §

Apesar disso, manteve-se firme e discursou no Congresso Americano em 1963, quando
pediu por novas politicas que fossem capazes de proteger a salude humana e o meio
ambiente. Seu livro causou impacto nos movimentos sociais da época e tornou-se uma
obra classica do ambientalismo moderno.

Em 1983 a ONU criou a Comissao Mundial sobre o Meio Ambiente e Desenvolvimento,
gue foi presidida por uma mulher, Gro Harlem Brundtland — que era primeira ministra
da Noruega — ficando conhecida como Comissdo Brundtland. Esse espaco tinha o
objetivo de fazer um estudo do meio ambiente e a sua relacdo com o progresso.

Em 1987, portanto, foi publicado o Relatério Brundtland —
intitulado Nosso Futuro Comum — que apresentava um
diagndstico dos problemas globais ambientais e trazia uma nova
perspectiva de abordagem da questdao ambiental colocando-a
como um problema planetario e indissociavel do processo de
desenvolvimento econdémico e social. Lanca o conceito de
desenvolvimento sustentdvel baseado em principios de justica
social, viabilidade econdmica e prudéncia ecoldgica, definido
como aquele que satisfaz as necessidades presentes, sem
comprometer a capacidade das geracdes futuras de suprir suas
proprias necessidades. Em seu sentido amplo, portanto, o desenvolvimento sustentdvel

€ aquele que visa promover a harmonia entre os seres humanos e a natureza.

Em preparacdo para a Eco-92, duas mulheres lideres dos EUA — Bella Abzug e Mim Kelber
- reuniram mais de 50 ativistas e intelectuais de 31 paises e fundaram o Comité
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Internacional para Agao Politica, constituindo-se o passo inicial para a construgao de
um movimento internacional de mulheres para o desenvolvimento sustentdavel.

Em 1991 essas lideres feministas americanas também criaram a Organizagdao das
Mulheres para Desenvolvimento e Meio Ambiente, com o intuito de mobilizar as
mulheres a participarem de conferéncias internacionais. Assim, nesse mesmo ano, na
Flérida, aconteceu o Congresso Mundial das Mulheres por um Planeta Saudavel, que
reuniu em torno de 1.500 mulheres de 83 paises e onde foi debatido e documentado
como a crise do meio ambiente e do desenvolvimento sustentavel afetava e envolvia a
populacdo feminina. Dessa discussao saiu o documento intitulado Agenda de Ag¢ao das
Mulheres, que abordou temas como governanca, globalizacdo, pobreza, direitos das
mulheres, direitos reprodutivos, educacdo, seguranca alimentar, militarismo, ciéncia e
tecnologia.

Em janeiro de 1992, a Declaracdo de Dublin sobre a Agua e Desenvolvimento Sustentavel,
documento resultante da Conferéncia Internacional sobre Agua e Meio Ambiente, estabelece
em seu Principio n? 3 que “As mulheres desempenham um papel central no fornecimento,
gestdo e prote¢ao da agua.”

Nesse mesmo ano, durante a Conferéncia das Nag¢des Unidas
sobre Meio Ambiente e Desenvolvimento, conhecida como Rio-
92, milhares de mulheres reuniram-se para discutir sobre a
guestdo de género e meio ambiente e formular uma agenda de
luta das mulheres por um planeta mais sustentavel.

Na tenda do Planeta Fémea, que foi um espaco no Férum Global promovido por ONGs
durante 10 dias, mulheres do mundo todo refletiam e discutiam sobre qual tipo de
relacdo queriam construir com o planeta. Na plenaria da Conferéncia ndo havia espaco
oficial para o tratamento das questdes de género. Era uma imensa vontade politica
dessas mulheres de pensar uma transformacdo que ndo perpetuasse as exclusdes da
sociedade capitalista e que construisse uma ética baseada no respeito as diferencas.

Nesse espaco, as mulheres praticaram uma nova forma de fazer politica: discutiam
todos os problemas da humanidade, mas a partir de um ponto de vista feminino. Os
painéis e debates apresentavam temas como: biodiversidade, biotecnologia,
alimentacdo, agricultura, reforma agraria, pobreza, papel das redes para o movimento
de mulheres, saude, educacdo, espiritualidade, sexualidade, divida externa entre outros
assuntos relacionados direta ou indiretamente a tematica de meio ambiente e
desenvolvimento.

Devido ao engajamento dessas mulheres foi que se incluiu na Agenda 21 dos governos
um capitulo especial sobre as necessidades das mulheres e sua importancia para um
desenvolvimento sustentdvel e equitativo. Esse capitulo é intitulado “Acdo Mundial
pela Mulher, com vistas a um desenvolvimento sustentavel e equitativo”.
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Nos anos seguintes, apds a elaboracao da Agenda 21, criada a partir de um ponto de
vista feminino, a articulacdo de género e meio ambiente tomou diferentes rumos nas
politicas publicas de diferentes paises. No ambito académico, abriu-se um rico debate
entre as distintas correntes: ecofeminismo, ecologismo feminista, mulher e meio
ambiente, género e meio ambiente e etc. Surgiram também varias tematicas especificas,
como género e desertificacdo, género e manejo de riscos, género e mudancas climaticas.

Em 1995 a Declaragao e a Plataforma de Ac¢ao de Pequim resultante da IV Conferéncia
Mundial sobre a Mulher, que aconteceu em Pequim, na China, teve como objetivo
principal o empoderamento da mulher e incluiu um item especifico sobre a mulher e
meio ambiente.

Em setembro de 2000 aconteceu em Nova York a Cupula do Milénio, evento que
estabeleceu metas de desenvolvimento e que resultou na Declaragao do Milénio,
aprovada pelos 189 paises-membros da ONU, inclusive pelo Brasil. Como resultados dos
debates realizados nesse evento, estabeleceram-se os 8 Objetivos de Desenvolvimento
do Milénio, em que os presidentes se comprometeram a colocar em pratica agGes para
gue tais objetivos fossem alcancados. Dentre esses 8 objetivos, esta o objetivo de n? 3:
“Igualdade entre os sexos e valorizagcdo da mulher”.

Em 2000 também se tem o inicio da Marcha Mundial
das Mulheres, um movimento feminista que resultou
na Carta Mundial das Mulheres para a Humanidade,
aprovada em 2004, formando a base politica para as
acoes mundiais do ano seguinte. Essa carta expressou
alternativas para varias areas, baseadas no respeito ao
meio ambiente e a diversidade e percorreu mais de 50
paises, inclusive o Brasil. Uma Colcha de Retalhos da
Sociedade Global foi construida em 2005 como forma
simbdlica de representar a carta, a partir de um retalho

de cada pais.

Nesse mesmo ano aconteceu, em Brasilia, a 12 Marcha das Margaridas, que é uma
manifestacdo realizada por milhares de mulheres trabalhadoras do campo, das
florestas e das aguas do Brasil, que ocorre de 4 em 4 anos, sempre no dia 12 de agosto.
A data escolhida lembra a morte da trabalhadora rural lider sindicalista Margarida
Maria Alves, assassinada em 1983 por latifundiarios quando lutava pelos direitos dos
trabalhadores na Paraiba.
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No inicio do ano de 2002, em preparacao para a Rio+10, aconteceu em Porto Alegre o
Férum Social Mundial, onde uma coalizdo de redes feministas brasileiras organizou o
Planeta Fémea Il. Neste espaco, mulheres do mundo todo puderam rever e revitalizar a
Agenda 21 de Agao das Mulheres. Por fim, foi materializado o documento Agenda 21 de
acao das mulheres pela paz e por um planeta saudavel 2015: uma década de atuagao
em prol do desenvolvimento sustentavel.

Em marco de 2010, sob o lema
“Seguiremos em marcha até que
todas sejamos livres”, aconteceu a
32 Marcha Mundial das Mulheres.
Cerca de 3.000 mulheres brasileiras
marcharam em média 12km
durante 10 dias entre Campinas e
Sao Paulo. Essa Marcha teve 4 eixos
de acdo: autonomia econOmica,
violéncia contra a mulher, paz e

{
M
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desmilitarizacdo e bens comuns e

servicos publicos.

Entre as reivindicacOes estavam a criacdo de aparelhos publicos que contribuam com a
socializacdo do trabalho domeéstico, a ndo privatizagdo dos recursos naturais, o
aumento do salario minimo, o fim de todas as formas de violéncia contra a mulher,
reforma agraria e a legalizacdo do aborto.

REDE DE Nesse mesmo ano foi criada a Rede de

Mulheres Brasileiras Lideres pela
MULHERES Sustentabilidade, que é uma iniciativa que vem
atraindo e mobilizando mulheres em posicdes

de lideranca interessadas nas questdoes de

sustentabilidade e que atuam em instituicoes publicas, empresas privadas, organizagées

27



governamentais, ndo governamentais e multilaterais. O principal objetivo dessa rede é
estimular acdes que promovam a equidade de género e a sustentabilidade.

Também em 2010 outro acontecimento importante foi a
criacdo da organizacdo ONU Mulheres, com o intuito de @ONU 1557 .
MULHERES Brasil

garantir os direitos humanos das mulheres no Brasil e no
mundo.

Em 2012 aconteceu a Rio+20 e as mulheres do mundo todo se reuniram na Cupula dos
Povos, no chamado Territorio Global das Mulheres. Nessa tenda denunciavam a
sistematica violacdo dos compromissos minimos assumidos na Eco-92. Além disso,
foram denunciadas as falsas solugdes propostas pela “economia verde” para alcancar o
desenvolvimento sustentdvel baseadas na terceirizagdo da natureza e no
aprofundamento de um modelo de producdo e consumo que é desigual e insustentavel.
Desse encontro resultou a Declaragao do Territorio Global das Mulheres na Cupula dos
Povos na Rio +20, que foi um conjunto de propostas feitas para a protecdo dos bens
comuns e dos recursos naturais.

Dessa vez ocorreu, no ambito oficial da Rio+20,
o Férum de Mulheres Lideres pela Igualdade de

United Nations Conference

On Sustaina|
Ustainable Development {"‘\)
td

Género, o Empoderamento das Mulheres e o
Desenvolvimento Sustentavel, em que
estiveram presentes lideres e especialistas de
governos, organizacoes da sociedade civil, da
academia e do setor privado. Suas discussdes

b reafirmaram a centralidade e as interliga¢Ges da
igualdade de género e do empoderamento das mulheres com o desenvolvimento
sustentdvel.

Como resultado de um processo que teve inicio na Rio +20 em 2015, os 193 Estados-
Membros das Nag¢des Unidas aprovaram a adocdo da Agenda 2030 e dos 17 Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel, com o intuito de dar continuidade e aprofundar o
trabalho iniciado com os 8 Objetivos de Desenvolvimento do Milénio. Esses documentos
deverdo orientar as politicas nacionais e as atividades de cooperacao internacional até
2030. Quinze anos depois, a ODS 5 “Igualdade de Género: alcancar a igualdade de

género e empoderar todas as mulheres e meninas” ampliou as metas contidas no
Objetivo de Desenvolvimento do Milénio n2 3 de 2000, denominada “Igualdade entre

0S sexos e a autonomia das mulheres”.
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Em 2015, a 52 edicao da Marcha das Margaridas, maior manifestacao de mulheres da
América Latina, teve como foco reivindicagdes das mulheres rurais de todo o pais para
construir justica e igualdade no campo, nas aguas e nas florestas. Com o lema
“Margaridas em marcha por desenvolvimento sustentdvel, justica, soberania, liberdade
e igualdade”, as mulheres apresentaram uma pauta com reivindica¢6es de politicas
publicas de fortalecimento as alternativas feministas e agroecoldgicas.
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Foto: Crédito marchamundialdasmulheres.org
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Em 2019 a 62 Marcha das Margaridas trouxe como lema Margaridas na luta por um
Brasil com soberania popular, democracia, justica,

igualdade e livre de violéncia e teve os seguintes MARCHA DAS MARGARIDAS 2019

eixos politicos:

° Por terra, agua e agroecologia;

° Pela autodeterminacdo dos povos, com

soberania alimentar e energética;

° Pela protecdo e conservacao da

sociobiodiversidade e acesso aos bens comuns;

° Por autonomia econdmica, trabalho e

renda; :

° Por previdéncia e assisténcia social publica, & i

universal e solidaria;

° Por saude uUnica e defesa do SUS;
° Por uma educagdo ndo sexista e antirracista e pelo direito a educagdo do
campo;

° Pela autonomia e liberdade das mulheres sobre o seu
corpo e a sua sexualidade;

° Por uma vida livre de todas as formas de violéncia, sem
racismo e sem sexismo;

° Por democracia com igualdade e fortalecimento da
participacao politica das mulheres.

Em 2020 a Marcha das Margaridas completou 20 anos.
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6. AFINAL, POR QUE E NECESSARIO HAVER IGUALDADE DE GENERO PARA
QUE HAJA DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL?

IGUALDADE Porque existem desvantagens das mulheres referentes as
DEGENEROD principais questdes relacionadas ao desenvolvimento, como
o acesso limitado a recursos, oportunidades e servicos,
além de direitos ndo satisfeitos. A igualdade de género e o
empoderamento das mulheres sdo aspectos fundamentais

da justica social.

Como exemplo, podemos citar as mulheres indigenas, que
carecem de muitos direitos e sdo praticamente esquecidas por politicas econémicas e
estratégias de desenvolvimento que ndo oferecem protecdes ambiental e social.

Além disso, evidéncias mostram que um crescimento inclusivo ou a reducdo das
desigualdades de género ndo apenas beneficia as proprias mulheres, mas também
aumenta a produtividade e contribui para o crescimento econdmico e para o bem-
estar da populagao.

Vdrios fatores limitam as contribuicoes das mulheres a produtividade, a eficiéncia e
ao desenvolvimento sustentavel: a feminizacdo da pobreza; o trabalho ndo
remunerado das mulheres; a desigualdade no acesso a educacdo e a capacitagdo; sua
concentracdo em empregos informais e precarios; a sobrecarga de responsabilidades; a
segregacdo ocupacional; a discriminacdo salarial; as restricdes ao seu acesso aos
recursos produtivos e ao capital; a falta ou auséncia de representantes e de vozes
femininas no poder politico e nas instancias decisdrias-chave; a desigualdade de
participacdo nas decisdes sobre o manejo dos recursos naturais e a prote¢gao do meio
ambiente; e a ma distribuicdo dos afazeres domésticos.

Segundo Priscilla Brito, do Centro Feminista de Estudos e Assessoria (CFEMEA), “a
sustentabilidade do planeta depende ndo s6 de mudangas profundas no modo de
produzir, mas também de uma redefinicao das relacdes sociais, sobre bases mais
justas, igualitdrias e solidarias”.

E necessario, portanto, que se adote um modelo de desenvolvimento que tenha a
capacidade de promover uma sustentabilidade ambiental, mas que seja também social,
ou seja, capaz de superar as desigualdades:

O crescimento econ6mico acelerado, mesmo sendo necessario para o
desenvolvimento social, ndo melhora por si mesmo a qualidade de vida da
populacdo. E possivel que em alguns casos ocorram condi¢des que acentuem
a desigualdade social e a marginalizagdo. E, portanto, indispensavel buscar
novas solugGes que garantam a todos os membros da sociedade receberem
os beneficios do crescimento economico baseado num enfoque integral de
todos os aspectos do desenvolvimento: crescimento, igualdade entre
mulheres e homens, justica social, conservagdo e prote¢dao do meio ambiente,
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sustentabilidade, solidariedade, participagdo, paz e respeito pelos direitos
humanos, (Declaragdo e Plataforma de A¢do da IV Conferéncia Mundial sobre

a Mulher, p.156)

Para Amartya Sen (2000), o desenvolvimento tem de estar relacionado, sobretudo, com
a melhora da vida que levamos e das liberdades que desfrutamos, onde o crescimento
econdmico é sé uma parte, em geral, imprescindivel do processo.

De acordo com Hilda e Rebeca Salazar (INSTITUTO EQUIT, 2013), as reivindicagoes
colocadas pelas feministas ambientalistas durante a Rio+20 referiram-se aos seguintes
aspectos:

1) Necessidade de participacdo das mulheres como protagonistas do desenvolvimento
sustentdvel nos espacos de tomada de decisGes. Esses espacos estdo relacionados a
“ordenacdo dos ecossistemas” e a luta contra a degradacado dos recursos. Os espacos de
discussdo sobre o futuro do nosso planeta precisam ser plurais, pois a exclusdo de
mulheres, negras, indigenas e outros grupos tradicionalmente marginalizados dos
espacos de poder so resultam em projetos e propostas tdo ou mais excludentes e
desiguais. Engajar as mulheres nos processos decisorios relativos ao meio ambiente
poderia melhorar os meios de subsisténcia e o bem-estar de comunidades inteiras em
areas que avancem em direcao a sustentabilidade;

2) Eliminar o analfabetismo e aumentar o acesso a educag¢ao e a capacitagdo: existem
disparidades de escolarizacdo entre mulheres do campo e da cidade e as mulheres
negras também tém menos acesso ao ensino superior do que as brancas;

3) Aumentar o acesso das mulheres a servicos basicos, como agua e aqueles que
facilitam o trabalho doméstico e favorecam a integracao das mulheres ao mercado de
trabalho. Nessa linha destaca-se a reivindicacdo do acesso, por parte das mulheres, a
escola integral, a creche e aos direitos a propriedade da terra. Isso constitui um
obstaculo estrutural para ascender a outros recursos naturais, como o bosque, a agua e
a biodiversidade, sendo ainda uma limitagdo para obter beneficios dos programas
governamentais;

4) Erradicacdo da violéncia, eliminagao de todas as formas de discriminagdao e
promocdo de direitos sexuais e reprodutivos das mulheres, que sofrem discriminagdo
no acesso a cargos de chefia e sdo as que mais sofrem com desemprego.

S6nia Malheiros, ex-Assessora Especial da Secretaria de Politicas para as Mulheres,
afirmou: “Quando se fala em sustentabilidade, é preciso trabalhar simultaneamente
o social, o econdmico e o ambiental. Ndo se pode falar no tema sem se pensar
em preservar relacdes humanas igualitarias”.

E necessario, portanto, que as mulheres consigam participar em pé de igualdade da
vida econ6mica e que possam se beneficiar também dos resultados dos esforgos e das
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roporcionadas por um crescimento econdmico que seja mais distributivo
o para todas as categorias sociais de mulheres e homens. Concluindo, ndo ha
como se pensar em desenvolvimento em seu sentido mais amplo sem que haja
igualdade perante todos os cidaddos.




. ANEXOS

SUBSIDIOS AS ACOES EM TRANSVERSALIDADE
DE GENERO NO DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

34



ANEXO 1

CARTA DAS AGUAS DO JEQUITINHONHA

A carta a seguir foi escrita por mulheres do Vale do Jequitinhonha durante o V Férum
da Mulher do Jequitinhonha, que aconteceu no municipio de Virgem da Lapa nos dias

18 e 19 de junho de 2015 e contempla seus anseios pelas questdes ambientais dessa
regiao.
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Carta das Aguas do Jequitinhonha

Virgem da Lapa, 19 de junho de 2015.

As Mulheres do Vale do Jequitinhonha, reunidas no V Farum da Mulher do
Jequitinhonha, realizado no municipio de Virgem da Lapa, nos dias 18 e 19 de
junho de 2015, em parceria com a Universidade Federal de Minas Gerais e a
Prefeitura Municipal de Virgem de Lapa, discutiram os problemas enfrentados
pela regido, divididos em eixos: a monocultura do eucalipto, barragens, a
mineragdo, a degradagdo dos recursos hidricos e a violéncia sofrida pela mulher.
Sobre esses temas que impactam diretamente suas vidas, as Mulheres do Vale do
Jequitinhanha denunciam a sociedade:

\J
0.0

A substituigdo da agricultura familiar pela monocultura do eucalipto traz
impactos sociais negativos para a regido, entre eles a expulsdo dos
trabalhadores rurais e a migra¢do sazonal, resultando em um processo
continuo de éxodo rural. A monocultura do eucalipto, bem camo o uso de
agrotéxicos em seu plantio, reduz a biodiversidade da regido, com impactos
negativos no ambiente e nas manifestagdes culturais relacionadas com o uso
da flora regional, como é o caso da medicina tradicional praticada pela
populagio local. Além disso, o excesso de carretas transportadoras de
eucalipto em circulagio pelas cidades e estradas aumenta o indice de
acidentes, colocando em risco a vida das pessoas. Os processos erosivos
gerados pela monocultura do eucalipto, conciliado com o uso dos agrotéxicas,
tem contribuido para ampliar o processo de assoreamento, com redugdo da
quantidade de dgua dos rios. Q plantio de eucalipto tem ocorrido inclusive
junto as nascentes dos corregos da regido, reduzindo a vazdo da dgua em toda
a bacia, prejudicando trabalhadores rurais e alterando os ciclos das
plantagdes. Por fim, a queima do eucalipto para fazer carvao gera particulas
solidas que sdo langadas na atmosfera, causando doencgas respiratorias nas
comunidades afetadas e contribuindo indiscutivelmente com processos mais
amplos de degradacdo ambiental.

A atividade de minerago também resulta em conflitos sociais na regido,
inclusive com exploracio sexual de mulheres por funciondrios das
mineradoras. H3 também a desestruturagdo familiar, quanda ha redugao dos
postos de trabalho; mesmo quando sdo abundantes, esses postas consistem
em trabalhos informais, insalubres e precarizados, sem garantia dos direitos
trabalhistas. A fiscalizag3o realizada pelos 6rgdos responsaveis € insuficiente,
pois ha muitos garimpos ilegais na regiao. A atividade de minera¢do, mesmo
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com a declarada alteracdo dos praocessos produtivos par parte das empresas,
continua poluindo os cérregos e os rios da regido, intoxicando os peixes e
prejudicando a saide da popula¢do e dos trabalhadores.

Ha o financiamento de campanhas paoliticas pelas empresas de mineragao, o
que coloca em risca a isengdo de deputados, vereadares e prefeitos quanto a
analise de projetos que beneficiem esse setor em detrimento acs interesses
da comunidade, como é o casa do mineroduto, e rearranjando urm contexto
de neocolonialismo na regido.

As hidrelétricas implantadas na regido trouxeram degradagdo da gualidade da
dgua c impactaram negativamente os peixes da bacia, além de interferir no
ciclo das plantagdes, pois o controle da vazao da agua por parte das empresas
prejudica drasticamente a vida de trabalhadores, que ndo podem mais tirar
seu sustento da terra, ou porque a dgua é pouca ou porque a vazao foi grande

demais. Além disso, os trabalhadores envolvidos nas construgbes das
barragens estdo envolvidos em casos de violéncia, abuso e abandono das
mulheres pravidas. A constru¢io das barragens também provoca o
reassentamento dos moradores, que em muitos casos desenvolvem casos de
depressdo. Ndo ha uma rede suficiente de monitoramento da quantidade e da
qualidade da dgua na bacia, o que impede uma melhor compreensao das
causas e efeitos desse quadro de degradagdo ambiental, gerando um aumento
na transmissao de doengas.

A manutengio desses problemas decorre da falta de vontade politica dos
Governos, deixando a populagao regional sem ter a quem recorrer. E necessario
rediscutir o processo de licenciamento da atividade de mineragéo, de construgao
de barragens e de plantagdo de eucaliptos. Sem um nova arranjo, que considere
todos os impactos para a populagdo do Vale do Jequitinhonha, as mulheres se
posicionam cantra a expansdo desses empreendimentos em sua regiao.

Assumindo o seu protagonisma, as Mulheres do Vale do Jequitinhonha propdem
que sejam adotadas, pelas instituicdes responsaveis, as seguintes acges:

*,
o

Propagar informagdes sobre o eucalipto para a populagdao da bacia, em
linguagem acessivel, principalmente por meio da rede escolar, dos poderes
legislativos municipais e dos sindicatos de trabalhadores rurais.

Implantar fiscalizagdo ambiental e trabalhista efetiva, identificanda e
multando os agentes poluidores e as empresas que ndo cumprem a legislagao
trabalhista.

Realizar maior fiscalizac3o da elaboracdo de politicas piblicas ¢ licenciamento
ambiental para avaliar ¢ regular a qualidade da agua.
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Desenvolver projetos populares de construgdo de cisternas e barraginhas para
a populagao.
Exigir dos orgdos competentes a criagdo de uma Politica Estadual para
garantia dos direitos dos atingidos por barragens e da garantia dos direitos das
comunidades tradicionais.
Construir redes para dentincia coletiva dos problemas saciais ¢ ambientais da
regido, mantendo a cobranga por agdes corretivas também de forma coletiva.
Utilizar as estruturas de controle social, como Ministério Pdblico, e as
Quvidorias municipais e institucionais, como a Ouvidoria da Forga Policial,
para fiscalizar se ha regularidade nos empreendimentos.
Cobrar o cumprimento da Resolugdo 169 da Organizacdo Internacional do
Trabalho, que protege as comunidades tradicionais da bacia.
Utilizar os sindicatos como elemento de dendncia e cobranga das medidas a
serem solucionadas.
Ampliar os retornos das atividades econdmicas licenciadas na regiao para as
comunidades locais.
Revisar os licenciamentos ambientais concedidos e os atuais processos de
licenciamento de novos empreendimentos na regido por parte dos érgaos
compeltentes.
Revogar o decreto de utilidade publica do mineroduto da Sul-América de
Metais.

Férum da Mulher do Jequitinhonha
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. ANEXO 2

AGENDA 21

CONFERENCIA DAS NAGOES UNIDAS SOBRE MEIO AMBIENTE E
DESENVOLVIMENTO (RIO 92)

CAPITULO 24: ACAO MUNDIAL PELA MULHER, COM VISTAS A UM
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E EQUITATIVO

AREA DE PROGRAMAS
Base para a agdo

24.1. A comunidade internacional endossou varios planos de acdo e convencdes para a
integracdo plena, equitativa e benéfica da mulher em todas as atividades relativas ao
desenvolvimento, em particular, as Estratégias Prospectivas de Nairébi para o Progresso
da Mulher (1), que enfatizam a participacdo da mulher no manejo nacional e
internacional dos ecossistemas e no controle da degradagao ambiental. Aprovaram-se
varias convencgbes, como a Convencdo sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de
Discriminagdo contra a Mulher (resolucdo 34/180 da Assembleia Geral) e convencdes da
OIT e da UNESCO, para acabar com a discriminacdo baseada no sexo e assegurar a
mulher o acesso aos recursos de terras e outros recursos, a educagao e ao emprego
seguro e em condi¢des de igualdade. Também sdo pertinentes a Declaragdo Mundial
sobre a Sobrevivéncia, a Protecdo e o Desenvolvimento da Crianca, de 1990, e seu Plano
de Agdo. A implementacgado eficaz desses programas dependerd da participagao ativa da
mulher nas tomadas de decisdes politicas e econ6micas e sera decisiva para a
implementagao bem sucedida da Agenda 21.

Objetivos

24.2. PropGem-se aos Governos nacionais os seguintes objetivos:

(a) Implementar as Estratégias Prospectivas de Nairébi para o Progresso da Mulher,
particularmente em relagdo a participacdo da mulher no manejo nacional dos

ecossistemas e no controle da degradagdao ambiental;

(b) Aumentar a proporcdo de mulheres nos postos de decisdo, planejamento, assessoria
técnica, manejo e divulgacdo no campo de meio ambiente e desenvolvimento;

(c) Considerar a possibilidade de desenvolver e divulgar até o ano 2000 uma estratégia
de mudancas necessarias para eliminar os obstaculos constitucionais, juridicos,
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administrativos, culturais, comportamentais, sociais e econémicos a plena participacao
da mulher no desenvolvimento sustentdvel e na vida publica;

(d) Estabelecer até 1995 mecanismos nos planos nacional, regional e internacional para
avaliar a implementacdo e o impacto das politicas e programas de meio ambiente e
desenvolvimento sobre a mulher, assegurando-lhe que contribua para essas politicas e
gue se beneficie delas;

(e) Avaliar, examinar, revisar e implementar, quando apropriado, curriculos e materiais
educacionais, tendo em vista promover entre homens e mulheres a difusdo dos
conhecimentos pertinentes a questao do género e da avaliacdo dos papéis da mulher
por meio do ensino formal e informal, bem como por meio de instituicdes de
treinamento, em colaboracao com organizagdes nao-governamentais;

(f) Formular e implementar politicas governamentais e diretrizes, estratégias e planos
nacionais claros para conseguir a igualdade em todos os aspectos da sociedade, inclusive
a promocdo da alfabetizacdo, do ensino, do treinamento, da nutricdo e da saude da
mulher, bem como a participa¢ao dela em postos-chaves de tomada de decisdes e no
manejo do meio ambiente, em particular no que se refere ao seu acesso aos recursos,
facilitando um melhor aceso a todas as formas de crédito, em especial no setor informal,
tomando medidas para assegurar o acesso da mulher ao direito de propriedade, bem
como aos insumos e implementos agricolas;

(g) Implementar, em carater urgente, segundo as condicdes de cada pais, medidas para
assegurar que mulheres e homens tenham o mesmo direito de decidir com liberdade e
responsabilidade o nimero e o espagamento de seus filhos e tenham acesso a
informacdo, a educagao e aos meios, quando apropriado, que lhes permitam exercer
esse direito em consonancia com sua liberdade, sua dignidade e seus valores pessoais;

(h) Considerar a possibilidade de adotar, reforcar e fazer cumprir uma legislacdo que
proiba a violéncia contra a mulher e tomar todas as medidas administrativas, sociais e
educacionais necessarias para eliminar a violéncia contra a mulher em todas as suas
formas.

Atividades
24.3. Os Governos devem dedicar-se ativamente a implementar o seguinte:

(a) Medidas para examinar politicas e estabelecer planos a fim de aumentar a proporc¢ao
de mulheres que participem como responsaveis pela tomada de decisdes, planejadoras,
gerentes, cientistas e assessoras técnicas na formulacdo, no desenvolvimento e na
implementacdo de politicas e programas para o desenvolvimento sustentavel;

(b) Medidas para fortalecer e dar poderes a organismos, organizacées nao-
governamentais e grupos femininos a fim de aumentar o fortalecimento institucional
para o desenvolvimento sustentavel;
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(c) Medidas para eliminar o analfabetismo entre as mulheres e meninas e expandir a
matricula delas nas instituicGes de ensino, para promover a meta de acesso universal ao
ensino primario e secundario de meninas e mulheres e para ampliar as oportunidades
de treinamento e educagdo para elas em ciéncia e tecnologia, particularmente no nivel
pos-secundario;

(d) Programas para promover a reducdo do grande volume de trabalho das mulheres e
meninas no lar e fora de casa, mediante o estabelecimento de mais creches e jardins de
infancia de custo acessivel por Governos, autoridades locais, empregadores e outras
organizacoes pertinentes e por meio da distribuicdo equitativa das tarefas domésticas
entre o homem e a mulher; e para promover a provisao de tecnologias ambientalmente
saudaveis que tenham sido elaboradas, desenvolvidas e aperfeicoadas em consultas a
mulher, o abastecimento de agua salubre, o fornecimento de combustivel eficiente e de
instalagGes sanitarias adequadas;

(e) Programas para estabelecer e fortalecer os servicos de saide preventivos e curativos
gue compreendam servicos de saude reprodutiva seguros e eficazes, centrados na
mulher e gerenciados por mulheres, e planejamento familiar responsavel, acessiveis e
de custo exequivel, e servicos, quando apropriado, em consonancia com a liberdade, a
dignidade e os valores pessoais. Os programas devem centrar-se na prestacdo de
servicos de salde abrangentes que incluam cuidado pré-natal, educacao e informacgao
sobre saude e paternidade responsavel, e dar oportunidade a todas as mulheres de
amamentar completamente, pelo menos durante os quatro primeiros meses apds o
parto. Os programas devem apoiar plenamente os papéis produtivo e reprodutivo da
mulher e seu bem estar, assim como dar atengao especial a necessidade de oferecer
servicos de saude melhores e iguais para todas as criancas e de reduzir o risco da
mortalidade e das doengas maternas e infantis;

(f) Programas para apoiar e aumentar as oportunidades de emprego em condicbes de
igualdade e remuneragdo equitativa da mulher nos setores formal e informal, com
sistemas e servicos de apoio econdémico, politico e social adequados que compreendam
o cuidado das criangas, em particular creches e licenga para os pais, e acesso igual a
crédito, terra e outros recursos naturais;

(g) Programas para estabelecer sistemas bancarios rurais, tendo em vista facilitar e
aumentar o acesso da mulher ao crédito e aos insumos e implementos agricolas;

(h) Programas para desenvolver a consciéncia dos consumidores e a participacdo ativa
da mulher, enfatizando seu papel decisivo na realizacdo das mudancas necessarias para
reduzir ou eliminar padrdes insustentaveis de consumo e producdo, especialmente nos
paises industrializados, a fim de estimular o investimento em atividades produtivas
ambientalmente saudaveis e induzir a um desenvolvimento industrial benévolo do
ponto de vista ambiental e social;
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(i) Programas para eliminar imagens, esteredtipos, atitudes e preconceitos negativos
persistentes contra a mulher mediante mudangas nos padrdes de socializacdo, nos
meios de comunicagado, na propaganda e no ensino formal ou informal;

(j) Medidas para examinar o progresso alcancado nessas areas, inclusive com a
preparacao de um relatério de exame e avaliacao que inclua recomendacdes para a
conferéncia mundial sobre a mulher de 1995.

24.4. Pede-se urgéncia aos Governos para que ratifiguem todas as convencées
pertinentes relativas a mulher, se ja ndo o fizeram. Os que ratificaram as convencdes
devem fazer com que sejam cumpridas e estabelecer procedimentos juridicos,
constitucionais e administrativos para transformar os direitos reconhecidos em leis
nacionais e devem tomar medidas para implementa-los, a fim de fortalecer a capacidade
juridica da mulher de participar plenamente e em condi¢des de igualdade nas questdes
e decisOes relativas ao desenvolvimento sustentavel.

24.5. Os Estados participantes da Convencgao sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de
Discriminacdo contra a Mulher devem examina-la e sugerir emendas até o ano 2000,
tendo em vista fortalecer os elementos da Convencdo relativos a meio ambiente e
desenvolvimento, dando atenc¢do especial a questao do acesso e do direito aos recursos
naturais, a tecnologia, as formas inovadoras de financiamento e a moradia barata, bem
como ao controle da poluicao e toxicidade no lar e no trabalho. Os Estados participantes
devem também precisar o alcance da Convencao no que diz respeito as questdes de
meio ambiente e desenvolvimento e pedir ao Comité para a Eliminacdo da
Discriminacdo contra a Mulher que elabore diretrizes relativas ao carater da
apresentacdo de relatérios sobre essas questdes, requeridas por determinados artigos
da Convengao.

(a) Areas que exigem agdo urgente

24.6. Os paises devem tomar medidas urgentes para evitar a degradacao rapida do meio
ambiente e da economia em andamento nos paises sem desenvolvimento, a qual afeta,
em geral, a vida da mulher e da crianca nas zonas rurais sujeitas a secas, desertificacao
e desmatamento, hostilidades armadas, desastres naturais, residuos toxicos e as
consequéncias do uso de produtos agroquimicos inadequados.

24.7. A fim de alcancgar essas metas, a mulher deve participar plenamente da tomada de
decisOes e da implementacao das atividades de desenvolvimento sustentavel.

(b) Pesquisa, coleta de dados e difusdo da informagdo
24.8. Os paises, em colaboragcdo com instituicGes académicas e pesquisadoras locais,
devem desenvolver bancos de dados, sistemas de informacdo, pesquisas participantes

orientadas para a acdo e analises de politicas sensiveis as diferencas de sexo sobre os
seguintes aspectos:
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(a) Conhecimento e experiéncia por parte da mulher do manejo e conservacdo dos
recursos naturais, para incorporagao aos bancos de dados e aos sistemas de informacdo
voltados para o desenvolvimento sustentavel;

(b) O impacto sobre a mulher dos programas de ajuste estrutural. Nas pesquisas sobre
os programas de ajuste estrutural deve-se dar atencdo especial aos impactos
diferenciados desses programas sobre a mulher, especialmente no que se refere aos
cortes nos servicos sociais, educacdo e saude e a eliminacgdo dos subsidios a alimentacao
e aos combustiveis;

(c) O impacto sobre a mulher da degradacdo ambiental, em particular de secas,
desertificacdo, produtos quimicos téxicos e hostilidades armadas;

(d) Analise das relagdes estruturais entre relacdes de género, meio ambiente e
desenvolvimento;

(e) Integracdo do valor do trabalho ndo remunerado, inclusive do que atualmente se
denomina "doméstico”, nos mecanismos de contabilizacdo dos recursos, a fim de
representar melhor o verdadeiro valor da contribuicdo da mulher a economia, utilizando
as diretrizes revisadas para o Sistema de Contas Nacionais das Na¢des Unidas, a serem
publicadas em 1993;

(f) Medidas para efetuar e incluir andlises de impacto ambiental, social e sobre os sexos,
como elemento essencial do desenvolvimento e monitoramento de programas e
politicas;

(g) Programas para criar centros de treinamento, pesquisa e recursos urbanos e rurais
nos paises desenvolvidos e em desenvolvimento que servirdo para disseminar
tecnologias ambientalmente sauddveis para a mulher.

(c) Cooperacdio e coordenagdo internacionais e regionais

24.9. O Secretariado Geral das NacGes Unidas deve avaliar todas as instituicoes da
Organizacao, inclusive das que dao atencdo especial ao papel da mulher, no que se
refere ao cumprimento dos objetivos de meio ambiente e desenvolvimento e fazer
recomendacbes para reforcar a capacidade delas. Entre as instituicGes que requerem
uma atencdo especial nesse sentido estdo a Divisdo para o Progresso da Mulher (Centro
de Desenvolvimento Social e Assuntos Humanitarios, Escritério das Nagoes Unidas em
Viena), o Fundo de Desenvolvimento das Nag¢des Unidas para a Mulher (UNIFEM), o
Instituto Internacional de Pesquisas e Treinamento para o Progresso da Mulher
(INSTRAW) e os programas das comissdes regionais relativos a mulher. Essa avaliagdo
deve analisar como os programas de meio ambiente e desenvolvimento de cada érgao
do sistema das Nac¢des Unidas podem ser fortalecidos para implementar a Agenda 21 e
como incorporar o papel da mulher nos programas e decisdes relacionados com o
desenvolvimento sustentdvel.
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24.10. Cada 6rgdo do sistema das NacgGes Unidas deve revisar o nimero de mulheres
em postos executivos e de tomada de decisdes de nivel superior e, quando apropriado,
adotar programas para aumentar esse nimero, de acordo com a resolucdo 1991/17 do
Conselho Econdmico e Social sobre a melhoria do estatuto da mulher na Secretaria.

24.11. O UNIFEM deve realizar consultas periddicas com os doadores, em colaboracao
com o UNICEF, tendo em vista promover programas e projetos operacionais de
desenvolvimento sustentavel que reforcardo a participacdo da mulher, sobretudo a de
baixa renda, no desenvolvimento sustentavel e na tomada de decisdes. O PNUD deve
estabelecer um centro feminino sobre desenvolvimento e meio ambiente em cada um
dos escritorios de seus representantes residentes, afim de oferecer informacdo e
promover o intercambio de experiéncias e informagdo nesses campos. Os drgdos do
sistema das Nacdes Unidas, Governos e organizagcdes nao-governamentais envolvidos
no acompanhamento das atividades geradas pela Conferéncia e na implementacao da
Agenda 21 devem assegurar que as consideracdes sobre diferenca de género sejam
plenamente integradas a todas as politicas, programas e atividades.

Meios de implementagdo
Financiamento e estimativa de custos

24.12. O Secretariado da UNCED estimou o custo total anual médio (1993-2000) da
implementacdo das atividades deste capitulo em cerca de $40 milhdes de ddlares, a
serem providos pela comunidade internacional em termos concessionais ou de doacoes.
Estas sdo estimativas apenas indicativas e aproximadas, ndo revisadas pelos Governos.
Os custos reais e os termos financeiros, inclusive os ndo concessionais, dependerao,
inter alia, das estratégias e programas especificos que os Governos decidam adotar para
a implementacao.

Notas
1/Relatdrio da Conferéncia Mundial para o Exame e Avaliagdo das Realizagbes da
Década das Nagdes Unidas para a Mulher: Igualdade, Desenvolvimento e Paz, Nairdbi,

15 a 26 de julho de 1985 (publicacdo das Nacdes Unidas, numero de venda E.85.1V.10),
cap. |, secao A.
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. ANEXO 3

GENERO E COLETA DE RESIDUOS SOLIDOS

REPENSANDO GENERO E RECICLAGEM DE RESIDUOS:
UM PROJETO DE PESQUISA-ACAO EM MINAS GERAIS

Se empenhar pelo empoderamento da mulher em todos os niveis — econdmico,
simbdlico, e politico — é crucial para garantir o respeito mutuo e para melhorar as vidas
de catadoras e catadores. (DIAS, p.7, 2015)

So6nia Dias

E preciso reconhecer que as mulheres possuem um papel relevante nas atividades de
coleta de materiais reciclaveis no Brasil. Apesar disso, as desigualdades enfrentadas por
elas ainda sdo muitas, seja no seu trabalho, ou nos campos econdémico, simbdlico e
politico e inclusive em casa. E necessério, portanto, que essas mulheres reconhecam
essa importancia e continuem firmes na luta.

Em Belo Horizonte foi realizado o projeto piloto Repensando Género e Reciclagem de
Residuos: Um Projeto de Pesquisa-A¢do em Minas Gerais, numa parceria do
Movimento Nacional dos Catadores de Reciclaveis (MNCR), Nucleo de Estudos e
Pesquisas da Mulher da Universidade Federal de Minas Gerais (NEPEM), Mulheres no
Emprego Informal: Globalizando e Organizando (WIEGO) e Instituto Nenuca de
Desenvolvimento Sustentdvel (INDS). Ao abordar as desigualdades de género com as
catadoras nas atividades de coleta de residuos durante esse projeto, foi dada voz a essas
mulheres e vdrias das suas dificuldades e necessidades puderam ser desvendadas.
Sendo assim, os resultados desse projeto devem ser considerados quando forem
pensadas acdes a serem desenvolvidas para mulheres catadoras.

Antes que esse projeto tivesse inicio, varias questdes como as apontadas logo abaixo ja
eram levantadas por mulheres em pequenas reunides de discussdes com catadoras que
exercem papéis de lideranga no Brasil e na América Latina com a organizagdao Mulheres
no Emprego Informal: Globalizando e Organizando (WIEGO) e em debates publicos,
como a Cupula dos Povos da Rio + 20 e o Festival Lixo e Cidadania:
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e A marginalizacao durante as reunides dos movimentos nacionais de catadoras e
catadores;

e A pratica corrente de os homens participarem em maior nimero das negociacdes no
nivel do governo federal;

e As dificuldades enfrentadas pelas mulheres dado ao menor reconhecimento que
recebem devido a forma com a qual se expressam, em comparag¢ao aos seus colegas
homens;

e Os desafios causados por uma combinacdo de um trabalho que é arduo e as
responsabilidades domésticas;

® O desejo das mulheres de obterem mais conhecimentos e maior nivel educacional; e

e As dificuldades de abordar e discutir questdes tais como a violéncia doméstica, entre
outras.
(DIAS, p.6, 2015)

Sendo assim, tendo essas questdes como ponto de partida e com o intuito de explorar
as desigualdades de género na coleta de residuos, foi criado entao, em 2012, o projeto
mencionado acima. Esse projeto nos revela algumas das questdes mais prementes
enfrentadas pelas catadoras a partir da perspectiva dessas mulheres, conforme a seguir:

e Ha uma divisdo sexual do trabalho: as mulheres podem desempenhar todos os tipos
de atividades em suas cooperativas, porém, o mesmo nao acontece com os homens,
uma vez que consideram algumas atividades mais femininas, como a triagem de
materiais;

e A divisdo sexual também se manifesta na tomada de decisdes e na hierarquia do
movimento: apesar de haver mais mulheres trabalhando nas cooperativas, em alguns
locais, os homens geralmente é que sdo os membros representantes nos conselhos
administrativos. Também afirmaram que quando atuam ativamente, ha situacdes de
homens que as rejeitam ou que ndo |lhe ddao espaco suficiente, ou nem mesmo a
respeitam ao expressarem as suas opinioes;

e H3a preocupacao delas no que diz respeito ao assédio moral e sexual que sofrem no
trabalho;
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e Ha uma divisdo desigual do trabalho doméstico: por serem as responsaveis pelas
tarefas domeésticas, ndo ha tempo livre para atividades de lazer. As poucas que
conseguem dividir o trabalho doméstico com seus parceiros informaram que foi isso o
que lhes permitiu participar do movimento de material reciclavel.

Para saber mais acesse: www.wiego.org e consulte o kit Repensando as Relagdes de

Género na Reciclagem.
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