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DEPArtAmENto DE EDiFicAÇÕES 

E EStrADAS DE roDAGEm 
DE miNAS GErAiS - DEr

AvISo DE LICITAÇÃo
Edital nº: 062/2022 . Processo SEI nº: 2300 .01 .0104381/2022-78 . o 
Diretor Geral do Departamento de Edificações e Estradas de Rodagem 
do Estado de Minas Gerais - DEr/MG torna público que fará realizar, 
através da Comissão Permanente de Licitação, às 09:00h (nove horas) 
do dia 20/07/2022, em seu edifício-sede, à Av . dos Andradas, 1 .120, 
sala 1009, nesta capital, procedimento licitatório na modalidade rDC 
– rEGIME DIFErENCIADo DE CoNTrATAÇÕES, tendo como 
objeto a Implantação da Interseção de Acesso a Fábrica McCain, na 
rodovia Br-262/MG, trecho Divisa ES/MG - Entr° Br/153 (B) / Fim 
da Ponte sobre o rio Grande (Divisa MG/SP), km 706,00 . Inclusa no 
PPAG, conforme relação dos trechos constantes no item 1 do Termo 
de referência, de acordo com edital e composições de custos unitários 
constantes do quadro de quantidades, que estarão disponíveis no 
endereço acima citado e no site www .der .mg .gov .br, a partir do dia 
22/06/2022 . A entrega dos envelopes previstos no subitem 1 .1 do 
Edital, deverão ocorrer até o horário previsto para o início da sessão à 
CPL – Comissão Permanente de Licitação . A visita técnica ocorrerá nos 
dias 01/07/2022 e 04/07/2022, mediante agendamento . Informações 
complementares poderão ser obtidas pelo telefone 3235-1272 ou pelo 
site acima mencionado .

 JuLGAMENTo DE rECurSo
Edital nº: 009/2022 . Processo SEI nº: 2300 .01 .0016573/2022-20 . o 
Diretor Geral do Departamento de Edificações e Estradas de Rodagem 
do Estado de Minas Gerais - DEr/MG, no uso de suas atribuições 
e à vista do relatório da Comissão Permanente de Licitação – CPL, 
acostado ao processo em epígrafe, resolve negar provimento ao recurso 
interposto por CoNSoL Engenheiros Consultores Ltda ., mantendo a 
habilitação da empresa NorDEN Engenharia Eireli neste certame .

 rEvoGAÇÃo
Edital nº: 081/2021 . Processo SEI nº: 2300 .01 .0139872/2021-87 . o 
Diretor Geral do Departamento de Edificações e Estradas de Rodagem 
do Estado de Minas Gerais - DEr/MG, no uso de suas atribuições, 
à luz do art . 49 da Lei Federal nº 8 .666/93, por motivo de ordem 
administrativa, rEvoGA a CoNCorrÊNCIA para recuperação 
Funcional do Pavimento na rodovia MG-010, trecho rua Lateral/Pista 
do Move (Estação risoleta Neves - Estação Morro Alto), com extensão 
de 4,80 km . A execução dos serviços descritos está restrita ao âmbito de 
circunscrição da 01ª urG do DEr/MG – BELo HorIZoNTE .

 ExTrAToS DE CoNTrAToS
Torna sem efeito a publicação do dia 15/06/2022 com a seguinte 
redação: Contratante: Departamento de Edificações e Estradas de 
rodagem do Estado de Minas Gerais . Contratada: unidata Automação 
Ltda Instrumento: Termo de Aditamento DF-01 ao Contrato prc-
29 .007/19 . objeto: prorrogação do prazo de vigência por um período de 
22 (vinte e dois) meses, contados a partir de 19 de junho de 2022 . valor 
atualizado r$ 199 .232,00 processo SEI 2300 .01 .0007052/2019-46 .
Contratante: Departamento de Edificações e Estradas de Rodagem 
do Estado de Minas Gerais . Contratada: unidata Automação Ltda 
Instrumento: Termo De Aditamento DF-01 ao Contrato PrC-29 .007/19 . 
objeto: Prorrogação do prazo de vigência por um período de 22 (vinte e 
dois) meses, contados a partir de 19 de junho de 2022 . valor atualizado 
r$199 .232,00 . Processo SEI 2300 .01 .0007052/2019-46 .
 Contratante: Departamento de Edificações e Estradas de Rodagem do 
Estado de Minas Gerais . Contratada: M Borges Engenharia Ltda . obra: 
reforma para reestruturação do Laboratório de Medicamentos Estéreis 
(LME) do Hospital da Polícia Militar de Minas Gerais (HPM/PMMG), 
Município: Belo Horizonte/MG . Instrumento: Termo Aditivo 002 ao 
Contrato DE-012/2021 . objeto: o contrato passa a vigorar até o dia 
18/10/2022 . Processo SEI: 2300 .01 .0071833/2021-57 .

 ExTrAToS DE TErMoS DE DoAÇÕES
 Doador: Departamento de Edificações e Estradas de Rodagem 
do Estado de Minas Gerais . Donatário: Município de Araçuai . 
Instrumento: Termo de Doação - DEr/GLA/Patrimônio – 04/2021 . 
objeto:de 01 caminhão Pipa, Mercedes Benz LK 1618, placa GMG-
2104, ano 1990/1991, patrimônio 1779722-5 e um 01 tanque acoplado, 
patrimônio 1780068-4, pertencente a 22ª urG – Araçuai, valor global: 
r$ 69 .899,00  (sessenta e nove mil e oitocentos e noventa e nove 
reais) . Finalidade: Atender as demandas da Secretaria Municipal de 
Desenvolvimento urbano, no atendimento ao fornecimento de água na 
zona rural . Processo: 2300 .01 .0101652/2021-44 .
 Doador: Departamento de Edificações e Estradas de Rodagem do 
Estado de Minas Gerais . Donatário: Município de Ponto dos volantes . 
Instrumento: Termo de Doação - DEr/GLA/Patrimônio – 05/2021 . 
objeto:1 (uma) Ponte Metálica, patrimônio 17998182, pertencente a 
22ª urG – Araçuai, valor global: r$ r$ 6 .800,00 (seis mil e oitocentos 
reais) . Finalidade: Interligar as comunidades do Morais, Taboca e Palha 
com a Sede do município . Processo: 2300 .01 .0114243/2021-72 .
 Doador: Departamento de Edificações e Estradas de Rodagem do 
Estado de Minas Gerais . Donatário: Município de Patos de Minas . 
Instrumento: Termo de Doação - DEr/GLA/Patrimônio – 11/2021 . 
objeto: 01 (uma) Motoniveladora Caterpillar 120H, 1998 de Pneus, 
Patrimônio nº 1797 .458-5, 01 (um) Trator de Esteira Fiat Allis 7 D, 
1998, Patrimônio nº 1797 .386-4, 01 (um) Caminhão Mercedes Benz 
L1618, Patrimônio nº 1798 .302-9 com 01 (um) tanque acoplado - 
capacidade de 8000 litros, patrimônio nº 1798 .566-8, pertencente a 
14ª urG – Patos de Minas , valor global: r$ 384 .544,00 (trezentos e 
oitenta e quatro mil quinhentos e quarenta e quatro reais) . Finalidade: 
Destina-se a manutenção de estradas rurais no município de Patos de 
minas . Processo: 2300 .01 .0183488/2021-35 .

 rETIFICAÇÃo
Retifica-se o auto de infração do Transporte Intermunicipal, n° 
E00004242, publicados neste Diário em 13/06/2022, onde leia-se 
E000042421 .

 NoTIFICAÇÃo DA DIrETorIA DE oPErAÇÃo vIárIA
Em cumprimento à legislação específica de transporte coletivo e ao 
Decreto 46668/2014, Art .7º, que determina que a comunicação dos 
atos processuais deverá ser realizada pessoalmente, por via postal com 
aviso de recebimento ou por meio de publicação no Diário Oficial do 
Estado, a Diretoria de Operação Viária notifica aos interessados abaixo 
relacionados, que foram autuados assegurando o direito de interposição 
de defesa, na forma e prazo de 10 dias:  Transporte Intermunicipal Nº 
Delegatário>N° Auto  9060>220491; 9065>E000042451, E000042452; 
9075>E000042449, E000042450, E000042579; 9085>E000042621; 
9379>E000042443 .

 CoMuNICADo DE EDITAL DE NoTIFICAÇÃo DE 
AuTuAÇÃo E PENALIDADE DE MuLTA – 113200 - DEr/MG .

O Diretor Geral do Departamento de Edificações e Estradas de Rodagem 
do Estado de Minas Gerais - DEr/MG, na qualidade de Autoridade 
de Trânsito, com fulcro nos artigos 281 e 282, do Código de Trânsito 
Brasileiro, resolução 619/16, do Conselho Nacional de Trânsito 
– CoNTrAN e na Deliberação nº 126/19, do Conselho Estadual 
de Trânsito - CETRAN/MG, notifica-os das respectivas infrações 
cometidas em rodovias sob circunscrição do DEr/MG, concedendo-
lhes, o prazo de 30 (trinta) dias contados a partir desta publicação, para 
interporem recurso de Defesa de Autuação e/ou apresentarem o FICI – 
Formulário de Identificação de Condutor Infrator (para as Notificações 
de Autuação) e 30 (trinta) dias, para apresentarem recurso junto à JArI/
DER-MG, para as Notificações de Penalidade. O Edital das Notificações 
de Autuação e/ou Penalidade estão disponíveis no site www .der .
mg .gov .br . Editais números: 113200202206142, 113200202206161, 
113200202206162, 113200202206171, 113200202206172, 
113200202206181, 113200202206182, 113200202206191, 
113200202206192, 113200202206201, 113200202206202 .

28 cm -20 1650637 - 1

ExTrATo DE TErMo ADITIvo Nº9251309 .05 .22
PArTES: EMG/SEJuSP e a Empresa ASSoCIAÇÃo 
ProFISSIoNALIZANTE Do MENor DE BELo HorIZoNTE 
- ASSProM . ESPÉCIE: Quinto Termo Aditivo ao contrato de 
contratação de serviços do adolescente trabalhador  . oBJETo: 1 .1 . A 
ProrroGAÇÃo de vigência por mais 12(doze) meses a partir de 
02/07/2022, nos termos do art . 57, II, da Lei 8 .666/93 .vALor: r$ 
308 .397,12 . DoTAÇÃo orÇAMENTárIA: 1451 .06 .122 .705 .2500 .
0001 .339037 .02 .0 .10 .1, 1451 .06 .421 .145 .4423 .0001 .339037 .02 .0 .10 .
1, 1451 .06 .181 .139 .4412 .0001 339037 .02 .1 .10 .1 e 1451 .06 .421 .144 .4
417 .0001 .339037 .02 .0 .10 .1 .SIGNATárIoS:Ana Luisa Silva Falcão, 
rosania Alves Teles e Carlos Augusto de Araújo Cateb .Assinatura em: 
20/06/2022 .

3 cm -20 1650488 - 1

 ExTrATo DE CoNTrATo Nº 9340620/2022
PArTES: EMG/SEJuSP e a FuNDAÇÃo GETuLIo vArGAS - 
FGv . ESPÉCIE: Contrato nº 9340620/2022, de prestação de serviço 
de contratação de instituição especializada para prestar serviços de 
planejamento, organização, formulação de questões, operacionalização, 
logística e execução de processo seletivo simplificado, para provimento 
de 3 .506 (três mil, quinhentos e seis) vagas da carreira de agente de 
segurança penitenciário . oBJETo: o objeto do presente Termo de 
Contrato é a contratação de instituição especializada para prestar 
serviços de planejamento, organização, formulação de questões, 
operacionalização, logística e execução de Processo Seletivo 
Simplificado, para provimento de 3.506 (três mil, quinhentos e seis) 
vagas da carreira de Agente de Segurança Penitenciário, que serão 
prestados nas condições estabelecidas no Termo de referência . 
vIGÊNCIA: Este contrato tem vigência por 24 (vinte e quatro) meses, a 
partir da publicação do seu extrato no órgão oficial de imprensa; podendo 
ser prorrogado nos termos do art . 57, I, da Lei 8 .666/93, até o limite 
de 60 (sessenta) meses . PrEÇo: o valor total da contratação é de r$ 
12 .205 .000,00 (doze milhões, duzentos e cinco mil reais) . DoTAÇÃo 
orÇAMENTárIA: A despesa decorrente desta contratação correrá 
por conta da (s) dotação(ões) orçamentária(s), e daquelas que vierem 
a substituí-las: 1451 .06 .363 .139 .4415 .0001 .339039-74 .0 .10 .1 . 
SIGNATárIoS: Zoe Ferreira Santos Junior e Carlos Ivan Simonsen 
Leal . Assinatura em: 20/06/2022 .

5 cm -20 1650055 - 1

ExTrATo DE CoNTrATo Nº9340362/2022
PArTES: EMG/SEJuSP e a Empresa CoMÉrCIo SILvEIrA 
ATACADISTA DE MÓvEIS MoGI MIrIM - EIrELI . ESPÉCIE: 
Contrato de fornecimento . oBJETo: Aquisição de MoBILIárIoS 
DIvErSoS CoM MoNTAGEM sob demanda, futura e eventual, 

Edital de Pregão Eletrônico para registro de Preços nº 215/2021, ArP 
nº 28/2022-Iv, processo de compra 1451044 0139/2022, processo SEI! 
1450 .01 .0073719/2022-89 . vIGÊNCIA: 04 (quatro) meses, a partir da 
publicação do seu extrato no Diário Oficial do Estado de Minas Gerais. 
vALor: r$ 467 .629,11 . DoTAÇÃo orÇAMENTárIA: nº 1451 .1
0 .421 .145 .4429 .0001 .449052 .14 .0 .10 .1 .SIGNATárIoS:Ana Luisa 
Silva Falcão e rafael Henrique Silveira . Assinatura em: 15/06/2022 .

3 cm -20 1650150 - 1

 ExTrATo DE CoNTrATo Nº 9337672/2022
PArTES: EMG/SEJuSP e a GLoCK AMÉrICA S .A . . ESPÉCIE: 
Contrato nº 9337672/2022, de aquisição de armamento . oBJETo: 
Este contrato tem por objeto a aquisição de ArMAMENTo Do TIPo 
PISTOLA CALIBRE 9mm, conforme as especificações e detalhamentos 
consignados no termo de referência e anexos do pregão supracitado e 
na proposta comercial da contratada . vIGÊNCIA: o presente Contrato 
terá seu prazo de vigência de 12 (doze) meses, contado a partir de sua 
publicação . PrEÇo: o preço global do presente contrato é de uS$ 
479 .325,00 (quatrocentos e setenta e nove mil trezentos e vinte e cinco 
dólares) no qual já estão incluídas todas as despesas especificadas na 
proposta da contratada . DoTAÇÃo orÇAMENTárIA: A despesa 
decorrente desta licitação correrá por conta das dotações orçamentárias: 
4141 .06 .421 .152 .1060 .0001 .4490 .5203 .0 .57 .1, 4141 .06 .421 .152 .1060 .
0001 .4490 .5203 .0 .39 .1, 1451 .06 .421 .145 .1058 .0001 .4490 .5203 .1 .10 .
8, bem como nas demais dotações e fontes de recursos previstas no 
PARO do respectivo exercício financeiro, correspondentes ao objeto 
licitado . SIGNATárIoS: Ana Luisa Silva Falcão e Franco Giaffone . 
Assinatura em: 20/06/2022 .

4 cm -20 1650275 - 1

 ExTrATo DE CoNTrATo Nº9337572/2022
PArTES: EMG/SEJuSP e a Empresa BG SoLuÇÕES E 
ALIMENTAÇÃo EIrELI   . ESPÉCIE: Contrato de Prestação de 
Serviço . oBJETo: Serviços de preparação, produção e fornecimento 
contínuos de refeições e lanches, na forma administrada, dentro das 
instalações da unidade Socioeducativa (uS): Centro Socioeducativo 
de Divinópolis, Pregão Eletrônico nº 19/2022, processo SEI! 
1450 .01 .0008409/2022-96 . vIGÊNCIA: 12 (doze) meses, a partir de 
22/06/2022 . vALor: r$ 579 .805,64 . DoTAÇÃo orÇAMENTárIA: 
nº 1451 .06 .243 .143 .4421 .0001 .339039 .03 .0 .10 .1 .SIGNATárIoS:Ped
ro ruano Leocádio Dias e Carlos Norberto Moreira Freitas .Assinatura 
em: 20/06/2022 .

3 cm -20 1650427 - 1

SEcrEtAriA DE EStADo DE JuStiÇA E SEGurANÇA PÚBLicA
ATESTADo DE CrEDENCIAMENTo

 o Subsecretário de Atendimento Socioeducativo, nos termos do Art . 11 da resolução SEJuSP 175 de 21 de março de 2022,ATESTA o 
CrEDENCIAMENTo da Empresa Citerol - Comércio e Indústria de Tecidos e roupas S/A, CNPJ: 17 .183 .666/0001-25, para:Confeccionar, 
Distribuir e Comercializar as peças de uniformes descritas noParecer Técnico SEJuSP/DSS nº . 4/2022, a saber:

ITEM DESCrIÇÃo PArECEr

1 Camiseta operacional preta Em conformidade com a resolução SEJuSP 335 de 2 de dezembro de 2021 -ANExo I CAMISETA 
oPErACIoNAL PrETA MANGA CurTA - uNISSEx

2 Camiseta branca para 
atividades físicas

Em conformidade com a resolução SEJuSP 335 de 2 de dezembro de 2021 -ANExo vIII CAMISETA 
BrANCA PArA ATIvIDADES FISICAS - uNISSEx

3 Camisa tática unissex manga 
longa

Em conformidade com a resolução SEJuSP 335 de 2 de dezembro de 2021 -ANExo II CAMISA 
TáTICA MANGA LoNGA - uNISSEx

5 Calça tática Em conformidade com a resolução SEJuSP 335 de 2 de dezembro de 2021 -ANExo v CALÇA 
TáTICA

6 Gandola manga longa Em conformidade com a resolução SEJuSP 335 de 2 de dezembro de 2021 -ANExo III GANDoLA 
MANGA LoNGA

Pedro ruano Leocádio Dias
 Subsecretáriode Atendimento Socioeducativo 

8 cm -20 1650695 - 1

SEcrEtAriA DE EStADo Do mEio AmBiENtE E Do DESENvoLvimENto SuStENtávEL
 EDITAL SEMAD/FEAM/IEF/IGAM Nº 01/2022

rESuLTADo FINAL E HoMoLoGAÇÃo
A Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentável - Semad, a Fundação Estadual do Meio Ambiente – Feam, o Instituto Estadual de Florestas - IEF e o Instituto Mineiro de Gestão das águas - Igam, no uso de suas atribuições legais, com fundamento no art . 37, inciso Ix, da 
Constituição da república de 1988, baseada na Lei nº 23 .750/2020, no Decreto nº 48 .097/2020, na celebração do Acordo Judicial para reparação integral relativa ao rompimento das barragens B-I, B-Iv e B-IvA / Córrego do Feijão- Processo de Mediação SEI nº 0122201-59 .2020 .8 .13 .0000 TJMG / 
CE-JUSC celebrado no dia 04/02/2021 e na Lei nº 23.830, de 28 de julho de 2021 e na autorização concedida pelo Comitê de Orçamento e Finanças - COFIN - através do Ofício Cofin nº 0498/2021, TORNA PÚBLICO o resultado final e a homologação do Processo Seletivo Simplificado regido pelo 
EDITAL SEMAD/FEAM/IEF/IGAM Nº 01/2022 . 
Informa-se que haverá ato de convocação específico para os candidatos selecionados, indicando prazos e orientações para manifestação de interesse, realização dos exames médicos pré-admissionais e para apresentação de documentação para efetivação da contratação. A convocação será divulgada no 
sítio eletrônico http://www .meioambiente .mg .gov .br/editalsisema0012022comitegestorprobrumadinho .

SEMAD 01 - Gestor Ambiental - Engenharia Florestal; Engenharia Agronômica; Agronomia, Ciências Ambientais, Ciências Biológicas - 2 vagas - Belo Horizonte

Nome do candidato CPF Nota da 2ª Etapa - 
Análise Curricular (NC)

Capacidade de trabalho 
em equipe (Máximo: 

20 pontos) (A)

Iniciativa e comportamento 
proativo no âmbito de atuação 

(Máximo: 20 pontos) (B)
Habilidade de comunicação 

(Máximo: 20 pontos) (C)
Conhecimento e domínio de 
conteúdo da área de atuação 

(Máximo: 40 pontos) (D)

Nota da 3ª Etapa - 
Entrevista (NE = 
A + B + C + D) 

Nota Final (NF 
= NC + NE) rESuLTADo

vinicius Junqueira 016 .148 .216-31 75,00 13,33 18,33 15,00 40,00 86,66 161,66 SELECIoNADo
Karina Jácome de Carvalho Muniz 014 .619 .266-45 62,00 20,00 16,67 16,70 40,00 93,37 155,37 SELECIoNADo
Demerson Aparecido Lima Muniz 084 .486 .576-16 61,00 20,00 18,33 13,33 40,00 91,66 152,66 NÃo SELECIoNADo
regiane Florentina Paiva 044 .639 .156-51 75,00 15,00 11,67 13,33 20,00 60,00 135,00 NÃo SELECIoNADo
Elizete Cristina de Araújo Buza 044 .094 .466-06 62,00 11,67 13,33 15,00 26,67 66,67 128,67 NÃo SELECIoNADo
Lucia Aparecida dos Santos de Almeida 577 .913 .689-00 40,00 18,33 16,67 18,33 30,00 83,33 123,33 NÃo SELECIoNADo
vicente de Paulo Silva 609 .120 .496-34 42,00 15,00 15,00 11,67 20,00 61,67 103,67 NÃo SELECIoNADo

SEMAD 02 - Gestor Ambiental - Ciências Biológicas; Ecologia, Ciências Ambientais- 1 vaga - Belo Horizonte

Nome do candidato CPF Nota da 2ª Etapa - 
Análise Curricular (NC)

Capacidade de trabalho 
em equipe (Máximo: 

20 pontos) (A)

Iniciativa e comportamento 
proativo no âmbito de atuação 

(Máximo: 20 pontos) (B)
Habilidade de comunicação 

(Máximo: 20 pontos) (C)
Conhecimento e domínio de 
conteúdo da área de atuação 

(Máximo: 40 pontos) (D)

Nota da 3ª Etapa - 
Entrevista (NE = 
A + B + C + D) 

Nota Final (NF 
= NC + NE) rESuLTADo

Thais Maya Aguilar 009 .479 .806-01 49,00 18,33 18,33 16,67 36,67 90,00 139,00 SELECIoNADo
Débora Nogueira Campos Lobato 038 .829 .026-98 46,00 15,00 18,33 15,00 40,00 88,33 134,33 NÃo SELECIoNADo
Thiago dos Santos 001 .460 .961-42 46,00 16,67 16,67 16,67 23,33 73,34 119,34 NÃo SELECIoNADo
Luiz Fernando Salvador Júnior 030 .083 .956-19 55,00 13,33 15,00 13,33 20,00 61,66 116,66 NÃo SELECIoNADo

SEMAD 03 - Gestor Ambiental - Sociologia; Ciências Sociais; Geografia - 1 vaga - Belo Horizonte

Nome do candidato CPF Nota da 2ª Etapa - 
Análise Curricular (NC)

Capacidade de trabalho 
em equipe (Máximo: 

20 pontos) (A)

Iniciativa e comportamento 
proativo no âmbito de atuação 

(Máximo: 20 pontos) (B)
Habilidade de comunicação 

(Máximo: 20 pontos) (C)
Conhecimento e domínio de 
conteúdo da área de atuação 

(Máximo: 40 pontos) (D)

Nota da 3ª Etapa - 
Entrevista (NE = 
A + B + C + D) 

Nota Final (NF 
= NC + NE) rESuLTADo

ANDErSoN xAvIEr DE SouZA 014 .529 .476-51 40,00 20,00 20,00 20,00 40,00 100,00 140,00 SELECIoNADo
Lucília da Glória Alves Dias 072 .642 .446-36 43,00 15,00 18,33 16,67 30,00 80,00 123,00 NÃo SELECIoNADo
roberto Avila Filho 357 .449 .098-42 34,00 20,00 20,00 16,67 20,00 76,67 110,67 NÃo SELECIoNADo
Claudia Daniella Costa Alves 812 .249 .666-00 35,00 13,33 11,67 13,33 30,00 68,33 103,33 NÃo SELECIoNADo

SEMAD 04 – Gestor Ambiental - Direito - 1 vaga - Belo Horizonte

Nome do candidato CPF Nota da 2ª Etapa - 
Análise Curricular (NC)

Capacidade de trabalho 
em equipe (Máximo: 

20 pontos) (A)

Iniciativa e comportamento 
proativo no âmbito de atuação 

(Máximo: 20 pontos) (B)
Habilidade de comunicação 

(Máximo: 20 pontos) (C)
Conhecimento e domínio de 
conteúdo da área de atuação 

(Máximo: 40 pontos) (D)

Nota da 3ª Etapa - 
Entrevista (NE = 
A + B + C + D) 

Nota Final (NF 
= NC + NE) rESuLTADo

Thayná Silva Campos 781 .550 .106-00 65,00 18,33 18,33 18,33 31,67 86,66 151,66 SELECIoNADo
Camila Albernáz Soares 057 .686 .136-76 60,00 16,67 15,00 16,67 30,00 78,34 138,34 NÃo SELECIoNADo
Eduardo Ferreira de oliveira 055 .273 .526-45 60,00 15,00 20,00 15,00 28,33 78,33 138,33 NÃo SELECIoNADo
vanessa rotheia Frade 652 .883 .946-87 48,00 18,33 18,33 13,33 23,33 73,32 121,32 NÃo SELECIoNADo

SEMAD 05 – Gestor Ambiental - Engenharia de Minas; Geologia; Engenharia Geológica - 1 vaga - Belo Horizonte

Nome do candidato CPF Nota da 2ª Etapa - 
Análise Curricular (NC)

Capacidade de trabalho 
em equipe (Máximo: 

20 pontos) (A)

Iniciativa e comportamento 
proativo no âmbito de atuação 

(Máximo: 20 pontos) (B)
Habilidade de comunicação 

(Máximo: 20 pontos) (C)
Conhecimento e domínio de 
conteúdo da área de atuação 

(Máximo: 40 pontos) (D)

Nota da 3ª Etapa - 
Entrevista (NE = 
A + B + C + D) 

Nota Final (NF 
= NC + NE) rESuLTADo

Celso Scalambrini Costa 238 .778 .201-15 81,00 16,67 13,33 10,00 20,00 60,00 141,00 SELECIoNADo
Helen Fonseca Moreira 067 .355 .616-60 49,00 20,00 18,33 16,67 33,33 88,33 137,33 NÃo SELECIoNADo

Marcus vinicius Souza 118 .603 .796-21 34,00 15,00 15,00 15,00 33,33 78,33 112,33 NÃo SELECIoNADo
Márcio Fernandes de oliveira 012 .715 .316-07 31,00 15,00 15,00 13,33 33,33 76,66 107,66 NÃo SELECIoNADo

SEMAD 06 – Gestor Ambiental -  Graduação em uma das seguintes áreas: Análise de Sistemas; Ciência da Computação; Sistemas de Informação; Engenharia da Computação - 5 vagas - Belo Horizonte

Nome do candidato CPF Nota da 2ª Etapa - 
Análise Curricular (NC)

Capacidade de trabalho 
em equipe (Máximo: 

20 pontos) (A)

Iniciativa e comportamento 
proativo no âmbito de atuação 

(Máximo: 20 pontos) (B)
Habilidade de comunicação 

(Máximo: 20 pontos) (C)
Conhecimento e domínio de 
conteúdo da área de atuação 

(Máximo: 40 pontos) (D)

Nota da 3ª Etapa - 
Entrevista (NE = 
A + B + C + D) 

Nota Final (NF 
= NC + NE) rESuLTADo

Thiago Araujo Simões 015 .941 .756-24 60,00 15,00 15,00 16,00 31,67 77,67 137,67 SELECIoNADo

 
Documento assinado eletrônicamente com fundamento no art. 6º do Decreto nº 47.222, de 26 de julho de 2017. 
A autenticidade deste documento pode ser verificada no endereço http://www.jornalminasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o número 3202206210112310163.
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SEMAD 07 – Gestor Ambiental - Engenharia Ambiental; Engenharia Química; Engenharia Sanitária; Engenharia Civil - 2 vagas - Belo Horizonte

Nome do candidato CPF Nota da 2ª Etapa - 
Análise Curricular (NC)

Capacidade de trabalho 
em equipe (Máximo: 

20 pontos) (A)

Iniciativa e comportamento 
proativo no âmbito de atuação 

(Máximo: 20 pontos) (B)
Habilidade de comunicação 

(Máximo: 20 pontos) (C)
Conhecimento e domínio de 
conteúdo da área de atuação 

(Máximo: 40 pontos) (D)

Nota da 3ª Etapa - 
Entrevista (NE = 
A + B + C + D) 

Nota Final (NF 
= NC + NE) rESuLTADo

Cynthia Fantoni Alves Ferreira 895 .247 .056-72 61,00 20,00 20,00 20,00 35,00 95,00 156,00 SELECIoNADo
Lucas Alcantara Tótola 147 .741 .777-09 6,00 20,00 20,00 20,00 35,00 95,00 101,00 SELECIoNADo
Josiane da Silva Fernandes 978 .459 .572-91 28,00 15,00 10,00 15,00 28,00 68,00 96,00 NÃo SELECIoNADo
Luiza vital oliveira 126 .735 .636-79 10,00 20,00 20,00 15,00 30,00 85,00 95,00 NÃo SELECIoNADo

SEMAD 08 – Gestor Ambiental - Engenharia Ambiental; Engenharia Química; Engenharia Sanitária; Engenharia Civil - 1 vaga - Belo Horizonte

Nome do candidato CPF Nota da 2ª Etapa - 
Análise Curricular (NC)

Capacidade de trabalho 
em equipe (Máximo: 

20 pontos) (A)

Iniciativa e comportamento 
proativo no âmbito de atuação 

(Máximo: 20 pontos) (B)
Habilidade de comunicação 

(Máximo: 20 pontos) (C)
Conhecimento e domínio de 
conteúdo da área de atuação 

(Máximo: 40 pontos) (D)

Nota da 3ª Etapa - 
Entrevista (NE = 
A + B + C + D) 

Nota Final (NF 
= NC + NE) rESuLTADo

Bianca Santiago Moreira 105 .666 .986-17 48,00 20,00 20,00 20,00 35,00 95,00 143,00 SELECIoNADo
Fernando Silva de Paula 011 .959 .506-08 70,00 20,00 11,67 13,33 25,00 70,00 140,00 NÃo SELECIoNADo
Mylena Pereira Felisbino de Andrade 014 .653 .456-55 41,00 20,00 20,00 20,00 20,00 80,00 121,00 NÃo SELECIoNADo

FEAM 01 – Analista Ambiental - Engenharia Geológica; Geologia; Engenharia Ambiental; Biologia; Agronomia; Engenharia Agronômica; Engenharia Química e Geografia - 2 vagas - Belo Horizonte

Nome do candidato CPF Nota da 2ª Etapa - 
Análise Curricular (NC)

Capacidade de trabalho 
em equipe (Máximo: 

20 pontos) (A)

Iniciativa e comportamento 
proativo no âmbito de atuação 

(Máximo: 20 pontos) (B)
Habilidade de comunicação 

(Máximo: 20 pontos) (C)
Conhecimento e domínio de 
conteúdo da área de atuação 

(Máximo: 40 pontos) (D)

Nota da 3ª Etapa - 
Entrevista (NE = 
A + B + C + D) 

Nota Final (NF 
= NC + NE) rESuLTADo

Luana de oliveira e Silva 947 .255 .002-91 74,00 16,67 18,33 17,67 29,00 81,67 155,67 SELECIoNADo
renata Spolti Leão 957 .306 .131-72 65,00 16,33 14,33 14,33 33,33 78,32 143,32 SELECIoNADo
Sabrina Loise de Morais Calado 066 .156 .329-42 37,00 15,00 13,00 12,00 25,67 65,67 102,67 NÃo SELECIoNADo
Ariane Corrêa Barbosa 083 .923 .196-21 31,00 15,00 14,67 13,33 26,00 69,00 100,00 NÃo SELECIoNADo
Fabrício Ângelo Gabriel 133 .212 .717-70 30,00 13,33 11,33 13,67 21,67 60,00 90,00 NÃo SELECIoNADo

FEAM 02 – Analista Ambiental - Engenharia Ambiental; Engenharia Ambiental e Sanitária; Engenharia Agronômica; Agronomia; Engenharia Agrícola; Engenharia Agrícola e Ambiental; Geografia; Gestão Ambiental - 1 vaga - Belo Horizonte

Nome do candidato CPF Nota da 2ª Etapa - 
Análise Curricular (NC)

Capacidade de trabalho 
em equipe (Máximo: 

20 pontos) (A)

Iniciativa e comportamento 
proativo no âmbito de atuação 

(Máximo: 20 pontos) (B)
Habilidade de comunicação 

(Máximo: 20 pontos) (C)
Conhecimento e domínio de 
conteúdo da área de atuação 

(Máximo: 40 pontos) (D)

Nota da 3ª Etapa - 
Entrevista (NE = 
A + B + C + D) 

Nota Final (NF 
= NC + NE) rESuLTADo

Isabela Cristina Batista Tomaz 067 .361 .336-45 74,00 20,00 20,00 20,00 26,67 86,67 160,67 SELECIoNADo
Matheus Tolentino Ferreira 114 .735 .586-03 70,00 18,33 20,00 18,33 30,00 86,66 156,66 NÃo SELECIoNADo
Mateus Nardini Menegaz 066 .302 .526-59 74,00 18,33 20,00 20,00 23,33 81,66 155,66 NÃo SELECIoNADo
Fabrício Silva Camargo 077 .243 .916-88 73,00 18,33 18,33 15,00 30,00 81,66 154,66 NÃo SELECIoNADo
ramona Conceição Moreira de Azevedo 035 .784 .715-69 68,00 20,00 20,00 20,00 23,33 83,33 151,33 NÃo SELECIoNADo

FEAM 03 – Analista Ambiental - Engenharia Ambiental; Engenharia Ambiental e Sanitária; Engenharia Agronômica; Agronomia; Engenharia Agrícola; Engenharia Agrícola e Ambiental; Geografia; Gestão Ambiental - 1 vaga - Belo Horizonte

Nome do candidato CPF Nota da 2ª Etapa - 
Análise Curricular (NC)

Capacidade de trabalho 
em equipe (Máximo: 

20 pontos) (A)

Iniciativa e comportamento 
proativo no âmbito de atuação 

(Máximo: 20 pontos) (B)
Habilidade de comunicação 

(Máximo: 20 pontos) (C)
Conhecimento e domínio de 
conteúdo da área de atuação 

(Máximo: 40 pontos) (D)

Nota da 3ª Etapa - 
Entrevista (NE = 
A + B + C + D) 

Nota Final (NF 
= NC + NE) rESuLTADo

Carina Stre Holanda 946 .594 .432-72 69,00 16,67 20,00 20,00 36,67 93,34 162,34 SELECIoNADo
Cibele De Aguiar Neiva 003 .744 .916-82 47,00 20,00 20,00 15,00 30,00 85,00 132,00 NÃo SELECIoNADo
Ana verônica dos Santos 015 .724 .606-01 29,00 20,00 20,00 20,00 30,00 90,00 119,00 NÃo SELECIoNADo
Carolina Ferrari Silveira 155 .415 .307-76 5,00 20,00 20,00 20,00 20,00 80,00 85,00 NÃo SELECIoNADo

FEAM 04 – Analista Ambiental - Engenharia Civil;  Engenharia de Minas; Engenharia Geologica; Geologia - 1 vaga - Belo Horizonte

Nome do candidato CPF Nota da 2ª Etapa - 
Análise Curricular (NC)

Capacidade de trabalho 
em equipe (Máximo: 

20 pontos) (A)

Iniciativa e comportamento 
proativo no âmbito de atuação 

(Máximo: 20 pontos) (B)
Habilidade de comunicação 

(Máximo: 20 pontos) (C)
Conhecimento e domínio de 
conteúdo da área de atuação 

(Máximo: 40 pontos) (D)

Nota da 3ª Etapa - 
Entrevista (NE = 
A + B + C + D) 

Nota Final (NF 
= NC + NE) rESuLTADo

Tadeu Souza Pereira 016 .331 .446-23 35,00 20,00 20,00 15,00 40,00 95,00 130,00 SELECIoNADo
José roberto Cassimiro 001 .202 .716-21 37,00 18,33 15,00 15,00 40,00 88,33 125,33 NÃo SELECIoNADo
Samyrian dos reis ramos 023 .412 .483-06 46,00 18,33 20,00 16,67 10,00 65,00 111,00 NÃo SELECIoNADo

FEAM 05 – Analista Ambiental - Geografia;  Engenharia Ambiental; Engenharia Agrícola e Ambiental - 1 vaga - Belo Horizonte

Nome do candidato CPF Nota da 2ª Etapa - 
Análise Curricular (NC)

Capacidade de trabalho 
em equipe (Máximo: 

20 pontos) (A)

Iniciativa e comportamento 
proativo no âmbito de atuação 

(Máximo: 20 pontos) (B)
Habilidade de comunicação 

(Máximo: 20 pontos) (C)
Conhecimento e domínio de 
conteúdo da área de atuação 

(Máximo: 40 pontos) (D)

Nota da 3ª Etapa - 
Entrevista (NE = 
A + B + C + D) 

Nota Final (NF 
= NC + NE) rESuLTADo

Gabriel Franco 087 .429 .626-92 38,00 19,33 20,00 19,33 40,00 98,66 136,66 SELECIoNADo
uilliam Disnei de Santana Lima 842 .685 .065-00 52,00 15,00 14,00 13,33 37,67 80,00 132,00 NÃo SELECIoNADo
Eliana Costa seabra 020 .961 .062-06 39,00 16,67 14,67 13,67 27,00 72,01 111,01 NÃo SELECIoNADo
Tamires oliveira Araujo 086 .052 .926-60 45,00 14,67 14,33 12,33 20,00 61,33 106,33 NÃo SELECIoNADo

FEAM 06 – Analista Ambiental – Engenharia Ambiental; Engenharia Ambiental e Sanitária; Engenharia Agronômica; Agronomia; Engenharia Agrícola; Engenharia Agrícola e Ambiental; Geografia; Gestão Ambiental  - 1 vaga - Belo Horizonte

Nome do candidato CPF Nota da 2ª Etapa - 
Análise Curricular (NC)

Capacidade de trabalho 
em equipe (Máximo: 

20 pontos) (A)

Iniciativa e comportamento 
proativo no âmbito de atuação 

(Máximo: 20 pontos) (B)
Habilidade de comunicação 

(Máximo: 20 pontos) (C)
Conhecimento e domínio de 
conteúdo da área de atuação 

(Máximo: 40 pontos) (D)

Nota da 3ª Etapa - 
Entrevista (NE = 
A + B + C + D) 

Nota Final (NF 
= NC + NE) rESuLTADo

Marina Lorena Campos Teixeira 110 .490 .896-42 37,00 20,00 19,00 20,00 36,67 95,67 132,67 SELECIoNADo
Marcela Costa Ferreira 097 .973 .066-07 22,00 17,67 20,00 20,00 33,67 91,34 113,34 NÃo SELECIoNADo
Amanda Karine Chaves ribeiro 108 .165 .196-25 18,00 15,33 15,00 14,67 30,33 75,33 93,33 NÃo SELECIoNADo

IEF 01 – Analista Ambiental – Ciências Biológicas - 1 vaga – Belo Horizonte

Nome do candidato CPF Nota da 2ª Etapa - 
Análise Curricular (NC)

Capacidade de trabalho 
em equipe (Máximo: 

20 pontos) (A)

Iniciativa e comportamento 
proativo no âmbito de atuação 

(Máximo: 20 pontos) (B)
Habilidade de comunicação 

(Máximo: 20 pontos) (C)
Conhecimento e domínio de 
conteúdo da área de atuação 

(Máximo: 40 pontos) (D)

Nota da 3ª Etapa - 
Entrevista (NE = 
A + B + C + D) 

Nota Final (NF 
= NC + NE) rESuLTADo

ruanny Casarim Corrêa Prado 095 .595 .456-80 35,00 20,00 19,33 20,00 40,00 99,33 134,33 SELECIoNADo
Luciana de oliveira vidal 038 .856 .716-38 40,00 15,00 17,00 20,00 35,00 87,00 127,00 NÃo SELECIoNADo
Diego Marcel Parreira de Castro 063 .189 .336-97 65,00 5,00 13,00 15,00 27,00 60,00 125,00 NÃo SELECIoNADo
Maria Carolina de Almeida Castilho 075 .258 .306-90 55,00 5,00 6,00 20,00 30,00 61,00 116,00 NÃo SELECIoNADo
Janaina uchôa Medeiros Agra 076 .842 .054-71 26,00 15,00 15,00 15,00 16,33 61,33 87,33 NÃo SELECIoNADo

IEF 02 – Analista Ambiental – Ciências Biológicas; Engenharia de Pesca - 1 vaga – Belo Horizonte

Nome do candidato CPF Nota da 2ª Etapa - 
Análise Curricular (NC)

Capacidade de trabalho 
em equipe (Máximo: 

20 pontos) (A)

Iniciativa e comportamento 
proativo no âmbito de atuação 

(Máximo: 20 pontos) (B)
Habilidade de comunicação 

(Máximo: 20 pontos) (C)
Conhecimento e domínio de 
conteúdo da área de atuação 

(Máximo: 40 pontos) (D)

Nota da 3ª Etapa - 
Entrevista (NE = 
A + B + C + D) 

Nota Final (NF 
= NC + NE) rESuLTADo

Marina Silva Rufino 066 .706 .476-11 31,00 18,00 19,00 17,00 32,00 86,00 117,00 SELECIoNADo
Marina Feitosa Carvalho 046 .056 .625-37 10,00 20,00 20,00 15,00 28,00 83,00 93,00 NÃo SELECIoNADo

IEF 03– Analista Ambiental – Ciências Biológicas - 1 vaga – Belo Horizonte

Nome do candidato CPF Nota da 2ª Etapa - 
Análise Curricular (NC)

Capacidade de trabalho 
em equipe (Máximo: 

20 pontos) (A)

Iniciativa e comportamento 
proativo no âmbito de atuação 

(Máximo: 20 pontos) (B)
Habilidade de comunicação 

(Máximo: 20 pontos) (C)
Conhecimento e domínio de 
conteúdo da área de atuação 

(Máximo: 40 pontos) (D)

Nota da 3ª Etapa - 
Entrevista (NE = 
A + B + C + D) 

Nota Final (NF 
= NC + NE) rESuLTADo

Giselle Martins Lourenço 073 .538 .876-80 71,00 20,00 20,00 20,00 40,00 100,00 171,00 SELECIoNADo
Kena Ferrari Moreira da Silva 831 .872 .271-04 39,00 20,00 15,00 17,00 40,00 92,00 131,00 NÃo SELECIoNADo

IEF 04– Analista Ambiental – Ciências Biológicas - 1 vaga – Belo Horizonte

Nome do candidato CPF Nota da 2ª Etapa - 
Análise Curricular (NC)

Capacidade de trabalho 
em equipe (Máximo: 

20 pontos) (A)

Iniciativa e comportamento 
proativo no âmbito de atuação 

(Máximo: 20 pontos) (B)
Habilidade de comunicação 

(Máximo: 20 pontos) (C)
Conhecimento e domínio de 
conteúdo da área de atuação 

(Máximo: 40 pontos) (D)

Nota da 3ª Etapa - 
Entrevista (NE = 
A + B + C + D) 

Nota Final (NF 
= NC + NE) rESuLTADo

Lana Ivone Barreto Cruz 089 .243 .246-24 47,00 15,67 18,33 15,33 39,00 88,33 135,33 SELECIoNADo
IEF 05– Analista Ambiental – Ciências Biológicas - 1 vaga – Belo Horizonte

Nome do candidato CPF Nota da 2ª Etapa - 
Análise Curricular (NC)

Capacidade de trabalho 
em equipe (Máximo: 

20 pontos) (A)

Iniciativa e comportamento 
proativo no âmbito de atuação 

(Máximo: 20 pontos) (B)
Habilidade de comunicação 

(Máximo: 20 pontos) (C)
Conhecimento e domínio de 
conteúdo da área de atuação 

(Máximo: 40 pontos) (D)

Nota da 3ª Etapa - 
Entrevista (NE = 
A + B + C + D) 

Nota Final (NF 
= NC + NE) rESuLTADo

Sarah Barbosa reis 086 .998 .916-28 59,00 18,33 16,67 15,00 40,00 90,00 149,00 SELECIoNADo
IEF 06 – Analista Ambiental – Engenharia Florestal - 1 vaga – Belo Horizonte

Nome do candidato CPF Nota da 2ª Etapa - 
Análise Curricular (NC)

Capacidade de trabalho 
em equipe (Máximo: 

20 pontos) (A)

Iniciativa e comportamento 
proativo no âmbito de atuação 

(Máximo: 20 pontos) (B)
Habilidade de comunicação 

(Máximo: 20 pontos) (C)
Conhecimento e domínio de 
conteúdo da área de atuação 

(Máximo: 40 pontos) (D)

Nota da 3ª Etapa - 
Entrevista (NE = 
A + B + C + D) 

Nota Final (NF 
= NC + NE) rESuLTADo

Carolina Costa rodrigues 013 .640 .186-40 49,00 13,33 15,00 15,00 30,00 73,33 122,33 SELECIoNADo
Adelson Nascimento oliveira 728 .796 .616-68 55,00 15,00 15,00 13,33 16,67 60,00 115,00 NÃo SELECIoNADo

IEF 07 – Analista Ambiental – Engenharia Agronômica; Agronomia; Engenharia Florestal - 1 vaga – Belo Horizonte

Nome do candidato CPF Nota da 2ª Etapa - 
Análise Curricular (NC)

Capacidade de trabalho 
em equipe (Máximo: 

20 pontos) (A)

Iniciativa e comportamento 
proativo no âmbito de atuação 

(Máximo: 20 pontos) (B)
Habilidade de comunicação 

(Máximo: 20 pontos) (C)
Conhecimento e domínio de 
conteúdo da área de atuação 

(Máximo: 40 pontos) (D)

Nota da 3ª Etapa - 
Entrevista (NE = 
A + B + C + D) 

Nota Final (NF 
= NC + NE) rESuLTADo

Adriana Cristina Dias 072 .420 .816-02 47,00 15,00 20,00 18,33 40,00 93,33 140,33 SELECIoNADo
Ibere Martí Moreira da Silva 013 .356 .231-08 28,00 20,00 15,00 18,33 40,00 93,33 121,33 NÃo SELECIoNADo
ricardo Marcelo Gonçalves 344 .539 .358-38 47,00 15,00 13,33 16,67 26,67 71,67 118,67 NÃo SELECIoNADo
jaqueline Kalaoum 130 .643 .547-10 30,00 11,67 15,00 16,67 20,00 63,34 93,34 NÃo SELECIoNADo

IEF 08 – Analista Ambiental – Engenharia Agronômica; Agronomia; Engenharia Florestal; Ciências Biológicas, Biologia - 1 vaga – Belo Horizonte

Nome do candidato CPF Nota da 2ª Etapa - 
Análise Curricular (NC)

Capacidade de trabalho 
em equipe (Máximo: 

20 pontos) (A)

Iniciativa e comportamento 
proativo no âmbito de atuação 

(Máximo: 20 pontos) (B)
Habilidade de comunicação 

(Máximo: 20 pontos) (C)
Conhecimento e domínio de 
conteúdo da área de atuação 

(Máximo: 40 pontos) (D)

Nota da 3ª Etapa - 
Entrevista (NE = 
A + B + C + D) 

Nota Final (NF 
= NC + NE) rESuLTADo

Jessyca Alyne Lozasso 103 .762 .276-64 44,00 16,67 16,67 16,67 30,00 80,01 124,01 SELECIoNADo
IEF 09 – Analista Ambiental – Geografia - 1 vaga – Belo Horizonte

Nome do candidato CPF Nota da 2ª Etapa - 
Análise Curricular (NC)

Capacidade de trabalho 
em equipe (Máximo: 

20 pontos) (A)

Iniciativa e comportamento 
proativo no âmbito de atuação 

(Máximo: 20 pontos) (B)
Habilidade de comunicação 

(Máximo: 20 pontos) (C)
Conhecimento e domínio de 
conteúdo da área de atuação 

(Máximo: 40 pontos) (D)

Nota da 3ª Etapa - 
Entrevista (NE = 
A + B + C + D) 

Nota Final (NF 
= NC + NE) rESuLTADo

vanessa Cunha Silva 009 .428 .142-40 18,00 18,33 16,67 16,67 20,00 71,67 89,67 SELECIoNADo
IEF 10 – Analista Ambiental – Engenharia Agrimensura, Engenharia Agronômica, Engenharia Civil, Engenharia Florestal - 1 vaga – Belo Horizonte

Nome do candidato CPF Nota da 2ª Etapa - 
Análise Curricular (NC)

Capacidade de trabalho 
em equipe (Máximo: 

20 pontos) (A)

Iniciativa e comportamento 
proativo no âmbito de atuação 

(Máximo: 20 pontos) (B)
Habilidade de comunicação 

(Máximo: 20 pontos) (C)
Conhecimento e domínio de 
conteúdo da área de atuação 

(Máximo: 40 pontos) (D)

Nota da 3ª Etapa - 
Entrevista (NE = 
A + B + C + D) 

Nota Final (NF 
= NC + NE) rESuLTADo

Marlem Dias de oliveira 057 .720 .086-09 70,00 18,33 16,67 20,00 40,00 95,00 165,00 SELECIoNADo
Sávia Poliana da Silva 705 .569 .202-44 77,00 20,00 16,67 16,67 30,00 83,34 160,34 NÃo SELECIoNADo
renato Silveira Pires 105 .800 .686-09 51,00 20,00 15,00 18,33 30,00 83,33 134,33 NÃo SELECIoNADo
Tânia Gonçalves Barbosa 819 .775 .495-00 55,00 15,00 16,67 15,00 30,00 76,67 131,67 NÃo SELECIoNADo
Ângela Morais Mesquita 251 .131 .276-04 44,00 15,00 13,33 11,67 20,00 60,00 104,00 NÃo SELECIoNADo

IEF 11 – Analista Ambiental – Geografia - 1 vaga – Belo Horizonte

Nome do candidato CPF Nota da 2ª Etapa - 
Análise Curricular (NC)

Capacidade de trabalho 
em equipe (Máximo: 

20 pontos) (A)

Iniciativa e comportamento 
proativo no âmbito de atuação 

(Máximo: 20 pontos) (B)
Habilidade de comunicação 

(Máximo: 20 pontos) (C)
Conhecimento e domínio de 
conteúdo da área de atuação 

(Máximo: 40 pontos) (D)

Nota da 3ª Etapa - 
Entrevista (NE = 
A + B + C + D) 

Nota Final (NF 
= NC + NE) rESuLTADo

Antoniel Silva Fernandes 051 .675 .486-67 94,00 20,00 20,00 20,00 40,00 100,00 194,00 SELECIoNADo
Bruno Barretto Araujo 021 .730 .391-99 75,00 15,00 20,00 15,00 33,33 83,33 158,33 NÃo SELECIoNADo
Hugo Sávio Correia 098 .391 .376-54 55,00 20,00 18,33 18,33 40,00 96,66 151,66 NÃo SELECIoNADo
uliane Cristina dos Santos Borges 049 .624 .681-03 26,00 20,00 20,00 20,00 30,00 90,00 116,00 NÃo SELECIoNADo

 
Documento assinado eletrônicamente com fundamento no art. 6º do Decreto nº 47.222, de 26 de julho de 2017. 
A autenticidade deste documento pode ser verificada no endereço http://www.jornalminasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o número 3202206210112310164.
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IEF 12– Analista Ambiental – Engenharia Civil - 1 vaga – Belo Horizonte

Nome do candidato CPF Nota da 2ª Etapa - 
Análise Curricular (NC)

Capacidade de trabalho 
em equipe (Máximo: 

20 pontos) (A)

Iniciativa e comportamento 
proativo no âmbito de atuação 

(Máximo: 20 pontos) (B)
Habilidade de comunicação 

(Máximo: 20 pontos) (C)
Conhecimento e domínio de 
conteúdo da área de atuação 

(Máximo: 40 pontos) (D)

Nota da 3ª Etapa - 
Entrevista (NE = 
A + B + C + D) 

Nota Final (NF 
= NC + NE) rESuLTADo

Cláudio Henrique Pires e Silva 105 .673 .776-01 52,00 20,00 20,00 20,00 40,00 100,00 152,00 SELECIoNADo
Carlos roberto Pereira Noronha vasconcellos 274 .085 .746-20 57,00 18,00 17,67 17,67 39,00 92,34 149,34 NÃo SELECIoNADo
JESSICA DE oLIvEIrA roSA 104 .305 .116-39 57,00 18,33 19,33 17,67 36,67 92,00 149,00 NÃo SELECIoNADo
Cesar Augusto Dutra 895 .305 .866-04 33,00 17,67 17,67 15,00 35,00 85,34 118,34 NÃo SELECIoNADo

IGAM 01 – Analista Ambiental – Estatística ou Engenharia Civil - 1 vaga – Belo Horizonte

Nome do candidato CPF Nota da 2ª Etapa - 
Análise Curricular (NC)

Capacidade de trabalho 
em equipe (Máximo: 

20 pontos) (A)

Iniciativa e comportamento 
proativo no âmbito de atuação 

(Máximo: 20 pontos) (B)
Habilidade de comunicação 

(Máximo: 20 pontos) (C)
Conhecimento e domínio de 
conteúdo da área de atuação 

(Máximo: 40 pontos) (D)

Nota da 3ª Etapa - 
Entrevista (NE = 
A + B + C + D) 

Nota Final (NF 
= NC + NE) rESuLTADo

Andre Gustavo oliveira Nassif 960 .412 .856-68 16,00 16,33 18,00 15,00 35,00 84,33 100,33 SELECIoNADo
Eloiza Marques 040 .017 .061-21 22,00 15,00 18,00 18,00 25,00 76,00 98,00 NÃo SELECIoNADo
Felipe ribeiro 106 .307 .476-28 20,00 14,67 12,00 12,00 25,00 63,67 83,67 NÃo SELECIoNADo

IGAM 02 – Analista Ambiental – Engenharia Química; Química -  1 vaga - Belo Horizonte

Nome do candidato CPF Nota da 2ª Etapa - 
Análise Curricular (NC)

Capacidade de trabalho 
em equipe (Máximo: 

20 pontos) (A)

Iniciativa e comportamento 
proativo no âmbito de atuação 

(Máximo: 20 pontos) (B)
Habilidade de comunicação 

(Máximo: 20 pontos) (C)
Conhecimento e domínio de 
conteúdo da área de atuação 

(Máximo: 40 pontos) (D)

Nota da 3ª Etapa - 
Entrevista (NE = 
A + B + C + D) 

Nota Final (NF 
= NC + NE) rESuLTADo

Jessica de oliveira Santos 086 .185 .826-38 77,00 15,00 18,00 18,00 37,00 88,00 165,00 SELECIoNADo
Pedro Henrique da Silva oliveira 070 .388 .344-52 52,00 18,00 18,00 19,00 37,00 92,00 144,00 NÃo SELECIoNADo
Aline Hernandez Kath 012 .028 .380-81 56,00 18,00 19,33 15,67 33,00 86,00 142,00 NÃo SELECIoNADo
Cristina Penna Crispim 341 .805 .828-05 47,00 18,00 17,67 18,00 27,00 80,67 127,67 NÃo SELECIoNADo
Kelley Cristina Batista de oliveira 027 .291 .476-24 37,00 18,00 18,00 18,00 22,00 76,00 113,00 NÃo SELECIoNADo

IGAM 03 – Analista Ambiental – Engenharia Química; Química -  1 vaga – Belo Horizonte

Nome do candidato CPF Nota da 2ª Etapa - 
Análise Curricular (NC)

Capacidade de trabalho 
em equipe (Máximo: 

20 pontos) (A)

Iniciativa e comportamento 
proativo no âmbito de atuação 

(Máximo: 20 pontos) (B)
Habilidade de comunicação 

(Máximo: 20 pontos) (C)
Conhecimento e domínio de 
conteúdo da área de atuação 

(Máximo: 40 pontos) (D)

Nota da 3ª Etapa - 
Entrevista (NE = 
A + B + C + D) 

Nota Final (NF 
= NC + NE) rESuLTADo

Cláudia Alves Ferreira 076 .372 .166-24 31,00 14,33 14,67 15,00 27,00 71,00 102,00 SELECIoNADo
José roberto da Silva Júnior 043 .356 .374-54 10,00 18,00 18,00 14,00 21,33 71,33 81,33 NÃo SELECIoNADo

IGAM 04 – Analista Ambiental – Geografia, Ciências Biológicas ou Engenharia Ambiental - 1 vaga – Belo Horizonte

Nome do candidato CPF Nota da 2ª Etapa - 
Análise Curricular (NC)

Capacidade de trabalho 
em equipe (Máximo: 

20 pontos) (A)

Iniciativa e comportamento 
proativo no âmbito de atuação 

(Máximo: 20 pontos) (B)
Habilidade de comunicação 

(Máximo: 20 pontos) (C)
Conhecimento e domínio de 
conteúdo da área de atuação 

(Máximo: 40 pontos) (D)

Nota da 3ª Etapa - 
Entrevista (NE = 
A + B + C + D) 

Nota Final (NF 
= NC + NE) rESuLTADo

Patricia Franklin Mayrink Nogueira 032 .958 .746-38 82,00 19,00 18,33 19,33 38,00 94,66 176,66 SELECIoNADo
Camila Moreira de Assis 013 .635 .426-21 59,00 20,00 19,33 19,33 36,00 94,66 153,66 NÃo SELECIoNADo
Fabíola de Souza Freitas 012 .529 .477-80 83,00 15,00 16,00 16,00 21,00 68,00 151,00 NÃo SELECIoNADo
Thaíssa Jucá Jardim oliveira 015 .518 .662-00 38,00 20,00 20,00 20,00 37,00 97,00 135,00 NÃo SELECIoNADo

IGAM 05– Analista Ambiental – Engenharia Ambiental; Engenharia Ambiental e Sanitária; Engenharia Sanitária; Engenharia Civil; Engenharia Hídrica; Engenharia Agrícola; Engenharia Agrícola e Ambiental . - 2 vagas – Belo Horizonte

Nome do candidato CPF Nota da 2ª Etapa - 
Análise Curricular (NC)

Capacidade de trabalho 
em equipe (Máximo: 

20 pontos) (A)

Iniciativa e comportamento 
proativo no âmbito de atuação 

(Máximo: 20 pontos) (B)
Habilidade de comunicação 

(Máximo: 20 pontos) (C)
Conhecimento e domínio de 
conteúdo da área de atuação 

(Máximo: 40 pontos) (D)

Nota da 3ª Etapa - 
Entrevista (NE = 
A + B + C + D) 

Nota Final (NF 
= NC + NE) rESuLTADo

Fernando Girardi de Abreu 307 .427 .868-46 65,00 19,00 19,00 19,33 38,00 95,33 160,33 SELECIoNADo
André Aukar Britschgy de Camargo 331 .676 .158-69 44,00 20,00 20,00 19,33 40,00 99,33 143,33 SELECIoNADo
Marcieli Bonfante visentin 067 .216 .279-22 75,00 17,67 17,67 18,33 11,33 65,00 140,00 NÃo SELECIoNADo
Maria Camila Alves ramos 099 .039 .276-73 34,00 19,67 18,67 19,00 24,67 82,01 116,01 NÃo SELECIoNADo
Tamiris Aparecida de Almeida 073 .113 .176-22 16,00 17,33 18,00 16,33 21,33 72,99 88,99 NÃo SELECIoNADo
Mariana Machado Teodoro 102 .340 .976-39 12,00 16,67 16,67 16,00 10,67 60,01 72,01 NÃo SELECIoNADo

IGAM 06 – Analista Ambiental – Engenharia Geológica; Geologia; Engenharia de Minas - 1 vaga – Belo Horizonte

Nome do candidato CPF Nota da 2ª Etapa - 
Análise Curricular (NC)

Capacidade de trabalho 
em equipe (Máximo: 

20 pontos) (A)

Iniciativa e comportamento 
proativo no âmbito de atuação 

(Máximo: 20 pontos) (B)
Habilidade de comunicação 

(Máximo: 20 pontos) (C)
Conhecimento e domínio de 
conteúdo da área de atuação 

(Máximo: 40 pontos) (D)

Nota da 3ª Etapa - 
Entrevista (NE = 
A + B + C + D) 

Nota Final (NF 
= NC + NE) rESuLTADo

Hargell rodrigues Bernardes 037 .246 .261-85 17,00 19,67 19,67 19,67 34,67 93,68 110,68 SELECIoNADo
Bruno Pandolf Ladeira 118 .422 .336-02 16,00 18,00 18,33 18,33 28,00 82,66 98,66 NÃo SELECIoNADo
Pedro Henrique da Silva Assunção 115 .686 .986-23 20,00 17,33 17,33 18,00 25,00 77,66 97,66 NÃo SELECIoNADo
Kenji de Sousa 122 .321 .508-36 6,00 14,33 16,00 14,33 27,33 71,99 77,99 NÃo SELECIoNADo

IGAM 07 – Analista Ambiental – Engenharia Ambiental; Geografia; Gestão Ambiental; Ciências Biológicas; Biologia - 1 vaga – Belo Horizonte

Nome do candidato CPF Nota da 2ª Etapa - 
Análise Curricular (NC)

Capacidade de trabalho 
em equipe (Máximo: 

20 pontos) (A)

Iniciativa e comportamento 
proativo no âmbito de atuação 

(Máximo: 20 pontos) (B)
Habilidade de comunicação 

(Máximo: 20 pontos) (C)
Conhecimento e domínio de 
conteúdo da área de atuação 

(Máximo: 40 pontos) (D)

Nota da 3ª Etapa - 
Entrevista (NE = 
A + B + C + D) 

Nota Final (NF 
= NC + NE) rESuLTADo

Daniela Campos De Filippo 062 .171 .306-61 38,00 20,00 20,00 16,67 40,00 96,67 134,67 SELECIoNADo
Tiago Batista Cerqueira 099 .644 .906-07 46,00 15,00 15,00 15,00 16,67 61,67 107,67 NÃo SELECIoNADo

IGAM 08 – Analista Ambiental –  Estatística; Engenharia Ambiental- 1 vaga – Belo Horizonte

Nome do candidato CPF Nota da 2ª Etapa - 
Anáise Curricular (NC)

Capacidade de trabalho 
em equipe (Máximo: 

20 pontos) (A)

Iniciativa e comportamento 
proativo no âmbito de atuação 

(Máximo: 20 pontos) (B)
Habilidade de comunicação 

(Máximo: 20 pontos) (C)
Conhecimento e domínio de 
conteúdo da área de atuação 

(Máximo: 40 pontos) (D)

Nota da 3ª Etapa - 
Entrevista (NE = 
A + B + C + D) 

Nota Final (NF 
= NC + NE) rESuLTADo

vitor Faria de Carvalho oliveira 123 .941 .416-11 36,00 18,00 20,00 17,33 39,00 94,33 130,33 SELECIoNADo
IGAM 09 – Analista Ambiental – Engenharia Ambiental; Engenharia Civil; Engenharia Hídrica; Estatística - 1 vaga – Belo Horizonte

Nome do candidato CPF Nota da 2ª Etapa - 
Análise Curricular (NC)

Capacidade de trabalho 
em equipe (Máximo: 

20 pontos) (A)

Iniciativa e comportamento 
proativo no âmbito de atuação 

(Máximo: 20 pontos) (B)
Habilidade de comunicação 

(Máximo: 20 pontos) (C)
Conhecimento e domínio de 
conteúdo da área de atuação 

(Máximo: 40 pontos) (D)

Nota da 3ª Etapa - 
Entrevista (NE = 
A + B + C + D) 

Nota Final (NF 
= NC + NE) rESuLTADo

rafael Luís Silva Dias 114 .736 .976-38 42,00 18,67 19,33 18,67 30,33 87,00 129,00 SELECIoNADo
IGAM 10 – Analista Ambiental –  Geologia; Engenharia Geológica - 1 vaga – Belo Horizonte

Nome do candidato CPF Nota da 2ª Etapa - 
Análise Curricular (NC)

Capacidade de trabalho 
em equipe (Máximo: 

20 pontos) (A)

Iniciativa e comportamento 
proativo no âmbito de atuação 

(Máximo: 20 pontos) (B)
Habilidade de comunicação 

(Máximo: 20 pontos) (C)
Conhecimento e domínio de 
conteúdo da área de atuação 

(Máximo: 40 pontos) (D)

Nota da 3ª Etapa - 
Entrevista (NE = 
A + B + C + D) 

Nota Final (NF 
= NC + NE) rESuLTADo

Pedro Henrique Pereira da Silva 095 .095 .556-65 28,00 20,00 20,00 20,00 40,00 100,00 128,00 SELECIoNADo

Marilia Carvalho de Melo
Secretária de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentável

renato Teixeira Brandão
Presidente da Fundação Estadual do Meio Ambiente

Maria Amélia de Coni e Moura Mattos Lins
Diretora-Geral do Instituto Estadual de Florestas

Marcelo da Fonseca
Diretor Geral do Instituto Mineiro de Gestão das águas

264 cm -20 1650381 - 1

EDITAL SEMAD/FEAM/IEF/IGAM Nº 01/2022
rESuLTADo DA ANáLISE DoS rECurSoS rEFErENTES À 3ª ETAPA

A Comissão Especial de Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado destinada a selecionar candidatos para o preenchimento de 44 vagas 
temporários para o SISEMA, em cumprimento ao Acordo Judicial para reparação integral relativa ao rompimento das barragens B-I, B-Iv e B-IvA 
/ Córrego do Feijão- Processo de Mediação SEI nº 0122201-59 .2020 .8 .13 .0000 TJMG/CE-JuSC celebrado no dia 04/02/2021, conforme resolução 
Conjunta Semad/Feam/IEF/Igam nº 3 .136, de 19 de abril de 2022, tornam público o resultado da Análise dos recursos Interpostos ao resultado da 
3ª etapa – Entrevistas e Resultado final -  referente ao EDITAL SEMAD/FEAM/IEF/IGAM Nº 01/2022. 
Os resultados atualizados da 3ª etapa – Entrevistas e Resultado final – após a análise dos recursos, estão disponíveis no sítio eletrônico http://www.
meioambiente .mg .gov .br/editalsisema0012022comitegestorprobrumadinho  .
Composição da Comissão Especial de Acompanhamento destinada a realização de novo Processo Seletivo Simplificado para o preenchimento de 44 
vagas temporários para o SISEMA:
I - Pela Superintendência de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas:
a -Aretha Henderson de Jesus - Masp:1241791-1 (titular)
b - Andrea Quinaud Lacombe - Masp: 1007505-9 (suplente)

II - Pela Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentável
a - rodrigo ribas- Masp: 1220634-8 (titular)
b - Fernando Baliani da Silva- Masp: 1374348-9 (suplente)

III - Pela Fundação Estadual do Meio Ambiente:
a - Natalia Silva de Souza- Masp: 1484857-6 (titular)
b - Luis Gabriel Menten Mendoza- Masp:1405122-1 (suplente)

Iv - Pelo Instituto Estadual de Florestas:
a - Fábio de Alcantara Fonseca- Masp: 1147741-1 (titular)
b - Paulo Fernandes Scheid - Masp: 1147715-5 (suplente)

v - Pelo Instituto Mineiro de Gestão das águas:
a - Wanderlene Ferreira Nacif- Masp: 1275849-6 (titular)
b - rosângela Pereira dos Santos - Masp:1044302-6 (suplente)

 recursos referentes à 3º Etapa Entrevista e resultado Final - Edital SEMAD/FEAM/IEF/IGAM Nº 01/2022
 Candidato  CPF  vaga  Data e Horário do recurso  resultado do recurso

 uilliam Disnei de Santana Lima  842 .685 .065-00  FEAM 05  13/06/2022 - 17:03h INDEFErIDo
 Maria Eliza Moreira Teixeira  015 .844 .956-85  IGAM 01  14/06/2022 - 10:04h INDEFErIDo
 Diego Marcel Parreira de Castro  063 .189 .336-97  IEF01  14/06/2022 - 17:43h INDEFErIDo
 roberto ávila Filho  357 .449 .098-42  SEMAD 03  14/06/2022 - 21:33h INDEFErIDo
 Thiago dos Santos  001 .460 .961-42  SEMAD 02  14/06/2022 - 22:36h INDEFErIDo
 Jessica de oliveira rosa  104 .305 .116-39 IEF 12  14/06/2022 - 22:45h INDEFErIDo
 Eduardo Ferreira de oliveira  055 .273 .526-45  SEMAD 04  15/06/2022 - 11:22h INDEFErIDo

18 cm -20 1650379 - 1

EDITAL SEMAD/FEAM/IEF/IGAM Nº 01/2022
CoNvoCAÇÃo PArA APrESENTAÇÃo DA DoCuMENTAÇÃo NECESSárIA À 

CELEBrAÇÃo E ASSINATurA Do CoNTrATo ADMINISTrATIvo
 A Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentável - Semad, a Fundação Estadual do Meio Ambiente – Feam, o Instituto 
Estadual de Florestas - IEF e o Instituto Mineiro de Gestão das águas - Igam, no desempenho das atribuições legais, nos termos da Lei n .º 23 .750, 
de 23 de dezembro de 2020, bem como do Decreto n .º 48 .097, de 23 de dezembro de 2020;
 CoNSIDErANDo o termo de acordo celebrado entre a Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão - Seplag e a vale S .A, nos autos de n .º 
5010709-36 .2019 .8 .13 .0024, para realização de contratação temporária, homologado em juízo em 19 de março de 2020;
 rESoLvEM:
 Convocar os candidatos abaixo relacionados, aprovados no Processo Seletivo Simplificado, de que trata o EDITAL SEMAD/FEAM/IEF/IGAM Nº 
01/2022, publicado no Diário Oficial do Estado de Minas Gerais, de 21 de abril de 2022, para apresentação da documentação necessária à celebração 
e assinatura do contrato administrativo:

Órgão/Entidade vaga Carreira Equivalente Nome do candidato CPF
SEMAD SEMAD 01 Gestor Ambiental vinicius Junqueira 016 .148 .216-31
SEMAD SEMAD 01 Gestor Ambiental Karina Jácome de Carvalho Muniz 014 .619 .266-45
SEMAD SEMAD 02 Gestor Ambiental Thais Maya Aguilar 009 .479 .806-01
SEMAD SEMAD 03 Gestor Ambiental Anderson xavier de Souza 014 .529 .476-51
SEMAD SEMAD 04 Gestor Ambiental Thayná Silva Campos 781 .550 .106-00
SEMAD SEMAD 05 Gestor Ambiental Celso Scalambrini Costa 238 .778 .201-15
SEMAD SEMAD 06 Gestor Ambiental Thiago Araujo Simões 015 .941 .756-24
SEMAD SEMAD 07 Gestor Ambiental Cynthia Fantoni Alves Ferreira 895 .247 .056-72
SEMAD SEMAD 07 Gestor Ambiental Lucas Alcantara Tótola 147 .741 .777-09
SEMAD SEMAD 08 Gestor Ambiental Bianca Santiago Moreira 105 .666 .986-17
FEAM FEAM 01 Analista Ambiental Luana de oliveira e Silva 947 .255 .002-91
FEAM FEAM 01 Analista Ambiental renata Spolti Leão 957 .306 .131-72
FEAM FEAM 02 Analista Ambiental Isabela Cristina Batista Tomaz 067 .361 .336-45
FEAM FEAM 03 Analista Ambiental Carina Stre Holanda 946 .594 .432-72
FEAM FEAM 04 Analista Ambiental Tadeu Souza Pereira 016 .331 .446-23
FEAM FEAM 05 Analista Ambiental Gabriel Franco 087 .429 .626-92
FEAM FEAM 06 Analista Ambiental Marina Lorena Campos Teixeira 110 .490 .896-42

IEF IEF 01 Analista Ambiental ruanny Casarim Corrêa Prado 095 .595 .456-80
IEF IEF 02 Analista Ambiental Marina Silva Rufino 066 .706 .476-11
IEF IEF 03 Analista Ambiental Giselle Martins Lourenço 073 .538 .876-80
IEF IEF 04 Analista Ambiental Lana Ivone Barreto Cruz 089 .243 .246-24
IEF IEF 05 Analista Ambiental Sarah Barbosa reis 086 .998 .916-28
IEF IEF 06 Analista Ambiental Carolina Costa rodrigues 013 .640 .186-40
IEF IEF 07 Analista Ambiental Adriana Cristina Dias 072 .420 .816-02
IEF IEF 08 Analista Ambiental Jessyca Alyne Lozasso 103 .762 .276-64
IEF IEF 09 Analista Ambiental vanessa Cunha Silva 009 .428 .142-40
IEF IEF 10 Analista Ambiental Marlem Dias de oliveira 057 .720 .086-09

 
Documento assinado eletrônicamente com fundamento no art. 6º do Decreto nº 47.222, de 26 de julho de 2017. 
A autenticidade deste documento pode ser verificada no endereço http://www.jornalminasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o número 3202206210112310165.
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IEF IEF 11 Analista Ambiental Antoniel Silva Fernandes 051 .675 .486-67
IEF IEF 12 Analista Ambiental Cláudio Henrique Pires e Silva 105 .673 .776-01

IGAM IGAM 01 Analista Ambiental Andre Gustavo oliveira Nassif 960 .412 .856-68
IGAM IGAM 02 Analista Ambiental Jessica de oliveira Santos 086 .185 .826-38
IGAM IGAM 03 Analista Ambiental Cláudia Alves Ferreira 076 .372 .166-24
IGAM IGAM 04 Analista Ambiental Patricia Franklin Mayrink Nogueira 032 .958 .746-38
IGAM IGAM 05 Analista Ambiental Fernando Girardi de Abreu 307 .427 .868-46
IGAM IGAM 05 Analista Ambiental André Aukar Britschgy de Camargo 331 .676 .158-69
IGAM IGAM 06 Analista Ambiental Hargell rodrigues Bernardes 037 .246 .261-85
IGAM IGAM 07 Analista Ambiental Daniela Campos De Filippo 062 .171 .306-61
IGAM IGAM 08 Analista Ambiental vitor Faria de Carvalho oliveira 123 .941 .416-11
IGAM IGAM 09 Analista Ambiental rafael Luís Silva Dias 114 .736 .976-38
IGAM IGAM 10 Analista Ambiental Pedro Henrique Pereira da Silva 095 .095 .556-65

 Dos requisitos mínimos para contratação
Para contratação, o profissional deverá comprovar as seguintes condições:
a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais correspondentes;
b) Ter idade mínima de 18 anos na data da assinatura do contrato;
c) Estar quite com a justiça eleitoral;
d) Estar quite com o serviço militar, do sexo masculino;
e) Apresentar atestado de aptidão física e mental;
f) Não ser aposentado por invalidez;
g) Não ter sofrido redução de sua capacidade laboral que implique em limitação do exercício das funções para a qual se candidatar;
h) Não ter vínculo, por contrato temporário, com a administração pública, seus órgãos ou entidades, ainda que haja compatibilidade de horários, salvo 
nos casos de acumulação lícita, prevista no artigo 37 da Constituição Federal;
i) Comprovar habilitação mínima para a vaga para a qual foi selecionado, conforme Anexo I .
j) Comprovante de registro de classe ativo, quando couber, conforme Anexo I .
A comprovação dos itens acima será realizada no momento da contratação, através da conferência da documentação .

Para formalizar o contrato administrativo com o órgão ou entidade de exercício o candidato selecionado deverá enviar cópia dos documentos listados 
abaixo para o e-mail edital .brumadinho@meioambiente .mg .gov .br
Documentos:
a) Carteira de Identidade;
b) CPF;
c) Título Eleitoral e Último Comprovante de votação;
d) Comprovante de Endereço residencial;
e) Último contracheque da instituição de origem (se foi servidor de outro órgão ou entidade estadual);
f) Diploma ou declaração de escolaridade;
g) Cadastro no PIS/PASEP;
h) Certidão dos dependentes (menores de 21 anos);
i) Declaração de Bens da última declaração do Imposto de renda;
j) resultado de Inspeção Médica (rIM) emitido pela Superintendência Central de Perícia Médica e Saúde ocupacional - SEPLAG
k) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporação, para candidatos do sexo masculino;
l) Certidão de nascimento ou de casamento;
m) Comprovante de conta bancária do Banco do Itaú (conta corrente);
n) Carteira de Trabalho;
o) Comprovante de registro de classe ativo, quando couber, conforme Anexo I .

A documentação original deverá ser apresentada na data marcada para assinatura do contrato que se dará na Cidade Administrativa, Prédio Minas, 
2º Andar - rodovia João Paulo II, 4143, Bairro Serra verde - CEP 31630-900, conforme agendamento a ser realizado pela Comissão Especial de 
Acompanhamento destinada a realização de novo Processo Seletivo Simplificado para o preenchimento de 44 vagas temporários para o SISEMA.

Conforme rESoLuÇÃo SEPLAG Nº 036, de 10 de maio de 2022 que dispõe sobre exame admissional por meio de atestado de saúde ocupacional 
emitido por profissional médico assistente ou resultado de exame admissional de aptidão emitido pela Superintendência Central de Perícia Médica e 
Saúde ocupacional da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão – SCPMSo/SEPLAG:
Art . 1º - o exame admissional exigido para celebração de contrato temporário, a que se referem a Lei nº 23 .630, de 2 de abril de 2020, e a Lei nº 
23.750, de 23 de dezembro de 2020, ou para a convocação de profissionais para as funções de magistério a que se refere o Decreto nº 48.109, de 30 
de dezembro de 2020, poderá ser substituído pela apresentação dos seguintes documentos:
I - Atestado de saúde ocupacional, emitido por profissional médico assistente, conforme modelo a ser disponibilizado pela Superintendência Central 
de Perícia Médica e Saúde ocupacional – SCPMSo/SEPLAG;
II - Questionário de Antecedentes Clínicos, conforme modelo a ser disponibilizado pela SCPMSo/SEPLAG .
§ 1º - As documentações de que tratam os incisos I e II do caput deverão ser apresentadas à autoridade responsável no ato da contratação temporária 
ou convocação .
§ 2º - o “Questionário de Antecedentes Clínicos” devidamente preenchido e assinado pelo contratado temporário ou convocado, deverá ser 
apresentado na assinatura do contrato ou do “Quadro Informativo – QI”, em envelope lacrado e devidamente identificado, guardando o sigilo das 
informações .
§ 3º - A cópia do atestado de saúde ocupacional e o “Questionário de Antecedentes Clínicos” deverão ser enviados à Superintendência Central de 
Perícia Médica e Saúde ocupacional – SCPMSo/SEPLAG .

Art. 4º - O candidato a que se refere o art. 3º desta Resolução ou aquele que optar pelo exame admissional realizado pela SCPMSO, fica 
excepcionalmente autorizado a concorrer à vaga, sem a apresentação do resultado de aptidão, emitido pela SCPMSo, desde que comprove a 
solicitação de agendamento da perícia médica admissional, nos termos da resolução SEPLAG nº 99/2018 e da resolução SEPLAG nº 105/2018 .
§ 1º - O candidato fica obrigado a apresentar o comprovante de solicitação de agendamento da perícia médica admissional, para a função pleiteada, 
junto à SCPMSo, no prazo de até 10 dias, contados da data da assinatura do contrato ou do QI, para formalizar o ato de ingresso em 2022 .
§ 2º - o contratado ou convocado será desligado, se não apresentar o comprovante de agendamento, no prazo estabelecido no § 1º deste artigo .
§ 3º - o contratado ou convocado será desligado, se não apresentar o resultado de aptidão do exame admissional, emitido pela SCPMSo em até 05 
(cinco) dias, após a realização da perícia médica pré-admissional .

Art . 5º - o agendamento poderá ser realizado pelos canais de atendimento da Superintendência Central de Perícia Médica e Saúde ocupacional – 
SCPMSo enviando a solicitação para o e-mail: scpmso@planejamento .mg .gov .br, inserindo no assunto: AGENDAMENTo PrÉ-ADMISSIoNAL, 
devendo anexar, arquivo único, exclusivamente em PDF, o documento de identidade e Termo de convocação ou QI ou Contrato administrativo .

Art. 6º - O candidato que apresentou atestado de saúde ocupacional emitido por profissional médico assistente ou resultado de exame admissional 
de aptidão emitido pela Superintendência Central de Perícia Médica e Saúde ocupacional da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão – 
SCPMSO/SEPLAG, e que não tenha tido interrupção do vínculo, por período superior a 60 (sessenta) dias, contados da data fim do período do 
contrato temporário ou da convocação imediatamente anterior, ficará dispensado de apresentar novo atestado de saúde ocupacional e/ou exame 
médico pré-admissional, quando se tratar de função da mesma natureza .

O candidato que não apresentar, quando solicitado, qualquer um dos documentos especificados nos itens anteriores deste Edital até o dia 29/06/2022, 
bem como não comprovar qualquer um dos requisitos para investidura na função, não poderá assinar o contrato e será automaticamente eliminado 
do processo .

Conforme item 9 .3 . do Edital, o candidato convocado para contratação que não manifestar interesse em assinar o contrato em até 5 (cinco) dias úteis 
a partir da data de convocação será automaticamente desclassificado do Processo Seletivo Simplificado, e o próximo candidato classificado será 
convocado para sua vaga, obedecendo a ordem de classificação final.

 Marilia Carvalho de Melo
Secretária de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentável

renato Teixeira Brandão
Presidente da Fundação Estadual do Meio Ambiente

Maria Amélia de Coni e Moura Mattos Lins
Diretora-Geral do Instituto Estadual de Florestas

Marcelo da Fonseca
Diretor Geral do Instituto Mineiro de Gestão das águas

66 cm -20 1650382 - 1 

 ExTrATo DE TErMo ADITIvo
Extrato do 1º Termo Aditivo ao Convênio de Saída n° 1371001445/2021  
 . Partes: SEMAD e CoNSÓrCIo PÚBLICo INTErMuNICIPAL 
DE DESENvoLvIMENTo SuSTENTávEL Do TrIÂNGuLo 
MINEIro E ALTo PArANAÍBA   . objeto: prorrogar sua vigência até 
23/12/2022, bem como a adotar o novo Plano de Trabalho constante 
Anexo – I . Assinatura: 20/06/2022 . (a) rodrigo Gonçalves Franco – 
SEMAD  (b) Helder Paulo Carneiro – Presidente .

2 cm -20 1650472 - 1

 ExTrATo Do CoNvÊNIo Nº 1371001740/2022
Partícipes: SECrETArIA DE ESTADo DE MEIo AMBIENTE 
E DESENvoLvIMENTo SuSTENTávEL e PrEFEITurA 
MuNICIPAL DE PAvÃo . objeto: a reforma de poço artesiano com 
aprofundamento, instalação de 02 (dois) reservatórios com capacidade 
de 10 m³ e 05 m³ e rede de distribuição domiciliares, para oferecer 
água de qualidade e quantidade na Comunidade rural Mathias . valor 
do repasse: r$350 .000,00 . Dotação orçamentária Estadual: 1371 .
17 .512 .120 .4321 .0001 .4 .4 .40 .41 .01 .0 .10 .8 . valor da Contrapartida: 
r$270 .534,73 . Assinatura: 20/06/2022 . (a) rodrigo Gonçalves Franco 
– Subsecretário de Gestão Ambiental e Saneamento/SEMAD e (b) 
Jane Carla Pereira da rocha- Prefeita . vigência: 730 dias, a contar da 
publicação .

3 cm -20 1650533 - 1

 ExTrATo DE TErMo ADITIvo
Extrato do 1º Termo Aditivo ao Convênio de Saída n° 1371001010/2020  
 . Partes: SEMAD e MuNICÍPIo DE GuArACIABA  . objeto: 
prorrogar sua vigência até 13/08/2023, bem como a adotar o novo 
Plano de Trabalho constante Anexo – I . Assinatura: 20/06/2022 . (a) 
rodrigo Gonçalves Franco – SEMAD  (b) Ademar Fernandes Moreira 
– Prefeito .

2 cm -20 1650351 - 1

ExTrATo Do CoNvÊNIo Nº 1371001742/2022
Partícipes: SECrETArIA DE ESTADo DE MEIo AMBIENTE 
E DESENvoLvIMENTo SuSTENTávEL e MuNICÍPIo DE 
LADAINHA . objeto: construção de fossas sépticas biodigestoras no 
Município de Ladainha/MG . valor do repasse: r$296 .831,31 . Dotação 
orçamentária Estadual: 1371 .17 .512 .120 .4321 .0001 .4 .4 .40 .41 .01 .0
 .10 .8 . valor da Contrapartida: r$2 .998,29 . Assinatura: 20/06/2022 . 
(a) rodrigo Gonçalves Franco – Subsecretário de Gestão Ambiental 
e Saneamento/SEMAD e (b) Kalid Nedir Maikel- Prefeito . vigência: 
730 dias, a contar da publicação .

3 cm -20 1650535 - 1

ExTrATo DE TErMo ADITIvo
Extrato do 1º Termo Aditivo ao Convênio de Saída n° 1371001445/2021  
 . Partes: SEMAD e CoNSÓrCIo PÚBLICo INTErMuNICIPAL 
DE DESENvoLvIMENTo SuSTENTávEL Do TrIÂNGuLo 
MINEIro E ALTo PArANAÍBA   . objeto: prorrogar sua vigência até 
23/12/2022, bem como a adotar o novo Plano de Trabalho constante 
Anexo – I . Assinatura: 20/06/2022 . (a) rodrigo Gonçalves Franco – 
SEMAD (b) Helder Paulo Carneiro – Presidente .

2 cm -20 1650529 - 1

iNStituto EStADuAL DE FLorEStAS - iEF
 INDEFErIMENTo

o Supervisor regional da urFBio Sul do IEF torna público que foi 
indeferido requerimento de Autorização para Intervenção Ambiental do 
processo abaixo identificado:
 Luciano Alves Terra/Sítio Grotão - CPF 02* .*** .***-45 - Supressão 
de cobertura vegetal nativa, para uso alternativo do solo, São José da 
Barra/MG, Processo Nº 2100 .01 .0009576/2022-59, data da decisão: 
20/06/2022 .
(a) Anderson ramiro de Siqueira . o Supervisor regional urFBio Sul .

2 cm -20 1650594 - 1

 rEQuErIMENTo DE AuTorIZAÇÃo 
PArA INTErvENÇÃo AMBIENTAL

o Supervisor regional da urFBIo Triângulo do IEF, torna público que 
o requerente abaixo identificado solicitou Autorização para Intervenção 
Ambiental, conforme o processo abaixo identificado:
 *Marcelo Marquez Franco/Fazenda Estância J .M .C – CPF 
037 .267 .066-07 – Supressão da cobertura vegetal nativa com destoca/ 
Corte de árvores isoladas nativas vivas – Capinópolis/MG - Processo 
Nº    2100 .01 .0014996/2022-92: em 14/06/2022 . 
(a) Carlos Luiz Mamede – o Supervisor regional urFBIo Triângulo .

3 cm -20 1650171 - 1

 ExTrATo DE TErMo ADITIvo
Primeiro aditivo ao Termo de Cooperação Técnica n° 06000000466/19 
que fazem entre si o Instituto Estadual de Florestas - IEF e o Município 
de Nova Ponte - MG . objeto: o objeto do presente aditivo consiste 
em alterar a CLáuSuLA Iv – CLáuSuLA QuArTA - DAS 
oBrIGAÇÕES DoS SErvIDorES CEDIDoS em seu item I da 
presente para: “Cumprir a carga horária prevista de 40 (quarenta) 
horas semanais, alternadas entre as unidades Agência IEF Nova Ponte 
(uma semana) e urFBio Triângulo (outra semana), a qual não poderá 
ser distinta da jornada estabelecida pela legislação municipal” Além 
disso, o presente aditivo consiste em prorrogar o prazo do Termo de 
Cooperação Técnica por mais 02 (dois) anos, nos termos do que prevê 
o parágrafo primeiro da Cláusula Sétima– “Da vigência . Permanecem 
em vigor as demais cláusulas . vigência: até 25 de junho de 2024 Data 
da assinatura: 17 de junho de 2022 .

uberlândia, 20 de junho de 2022 .
(a) Carlos Luiz Mamede – o Supervisor regional urFBIo Triângulo

4 cm -20 1650540 - 1

SEcrEtAriA DE EStADo DE 
PLANEJAmENto E GEStÃo

APLICAÇÃo DE PENALIDADE
ProCESSoS ADMINISTrATIvoS PuNITIvoS

LEILÃo 018/2022 .ProCESSo SEI 1500 .01 .0084925/2022-51
A Diretora Central de Gestão Logística no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelo artigo Art . 1º, da resolução SEPLAG nº 46, 
de 06/09/2017, em conformidade com a Lei Federal nº 8 .666/1993 
e o Decreto Estadual nº 45 .902/2012 – DECIDE pela aplicação da 
penalidade de SuSPENSÃo Por DEZoITo (18) MESES, a contar 
do término da penalidade aplicada no processo adm . Punitivo do Leilão 
014/2022, E MuLTA DE 20% SoBrE o vALor Do LANCE FINAL 
a partir da publicação do Ato 268 no Diário Oficial de Minas Gerais, 
conforme item 9 .3 do Edital de Leilão, à arrematante abaixo indicada: 
vALÉrIA MArIA CAETANo, CPF: xxx .729 .xxx-xx - Leilão 
018/2022, Lote 03 .
DECIDE não aplicar qualquer penalidade ao arrematante abaixo 
indicado: ADEvANo PErEIrA DA roCHA, CPF: xxx .470 .xxx-xx - 
Leilão 018/2022, porque os Lotes 07 e 10 foram suspensos .
DECIDE não aplicar qualquer penalidade ao arrematante abaixo 
indicado: oTAvIo AuGuSTo vICENTE DIAS, CPF: xxx .623 .
xxx-xx - Leilão 018/2022, Lotes 08 e 13 .

DECIDE pela aplicação da penalidade de SuSPENSÃo Por uM (01) 
ANo, a contar do término da penalidade aplicada no processo adm . 
Punitivo do Leilão 014/2022, E MuLTA DE 20% SoBrE o vALor 
DO LANCE FINAL a partir da publicação do Ato 268 no Diário Oficial 
de Minas Gerais, conforme item 9 .3 do Edital de Leilão, à arrematante 
abaixo indicada: NATALICIA PErEIrA DE SouZA, CPF: xxx .534 .
xxx-xx - Leilão 018/2022, Lotes 14 e 15 .
Em atendimento ao Art . 7º, §2º, da resolução acima descrita os 
arrematantes poderão apresentar recurso . Maiores esclarecimentos (31) 
3916-9870 .

 viviane Carvalho Leite Caetano – Diretora 
Central de Gestão Logística / SEPLAG .

7 cm -20 1650676 - 1

TErMo DE CESSÃo DE uSo
Extrato do Termo de Cessão Gratuita de uso de imóvel nº 23/2022,
prazo de 05 anos a contar da datada publicação pelas partes EMG por 
sua Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão - SEPLAG e o 
Município de Belo Horizonte

rodrigo Ferreira Matias – Subsecretário do Centro 
de Serviços Compartilhados - CSC

2 cm -20 1650256 - 1

comPANHiA DE tEcNoLoGiA 
DA iNFormAÇÃo Do EStADo DE 

miNAS GErAiS - ProDEmGE
AvISo DE LICITAÇÃo

A ProDEMGE comunica que está realizando o Pregão Eletrônico nº 
010/2022, Processo de Compra 5141001 028/2022, para Contratação 
de Software de Gestão orçamentária, na modalidade de licenciamento 
como serviço (SaaS – Soft ware as a Service),contemplando suporte 
técnico, serviços de configuração e customização, operação assistida, 
treinamento e serviços técnicos especializados. Especificações e 
demais condições de participação constam no Edital à disposição dos 
interessados nos sites: www .compras .mg .gov .br ewww .prodemge .gov .
br . Data da sessão:01 de julho de 2022 às 09:30 horas . Belo Horizonte, 
20 de junho de 2022 .

3 cm -20 1650681 - 1

ExTrATo Do TErMo ADITIvo Nº ME-240/20-01 
firmado em 15/06/2022 entre ENGEVISA e a PRODEMGE. Objeto: 
Prorrogação vigência contratual .

ExTrATo Do CoNTrATo Nº AE-204/22 
firmado em 15/06/22 entre NTT BRASILe a PRODEMGE. Objeto: 
Aquisição de equipamentos tipo Switch com suporte técnico e 
manutenção - Modalidade de licitação: PregãoEletrônico 033/2021 .
valor total:r$746 .375,15 . vigência: 24 meses .

2 cm -20 1650388 - 1

FuNDAÇÃo JoÃo PiNHEiro - FJP
ExTrATo DE CoNTrATo FJP/PJ- 054/2022

Contratada: Infordinamica Tecnologia LTDA  . objeto: Contrato de 
Prestação de Serviços de Desenvolvimento da nova plataforma da 
Lei robin Hood . referência: Art . 57, §1º da lei n .º 8 .666/93, Pregão 
Eletrônico nº 06/2022, Lei Federal nº 10 .520/2002, Decreto Estadual nº 
48 .012/2020 . valor: r$79 .000,00 (setenta e nove mil reais) . vigência: 
Este contrato tem vigência por 06 meses, a partir da publicação de 
seu extrato no Diário Oficial do Estado de Minas Gerais, podendo 
ser prorrogado por idêntico período até o limite máximo de 12 (doze) 
meses, mediante celebração de termos aditivos, conforme dispõe o 
art . 57, §1º da lei n .º 8 .666/93, desde que haja autorização formal da 
autoridade competente . Dotações orçamentárias: 2061 4 121 79 4208 
1 3 3 90 40 6 0 10 1; 2061 4 121 79 4209 1 3 3 90 40 6 0 10 1 . Belo 
Horizonte 20 de junho de 2022

3 cm -20 1650081 - 1

iNStituto DE PrEviDêNciA 
DoS SErviDorES Do EStADo 
DE miNAS GErAiS - iPSEmG

ExTrATo DE CoNTrATo
CoNTrATo Nº 99341080/22

 SEI: 2010 .01 .0098783/2021-56 . Contratada: ox-GENIuM 
EQuIPAMENToS MÉDICoS HoSPITALArES LTDA EPP . Pregão 
Eletrônico nº 2012015 .026/2022 . objeto: Contratação de empresa 
especializada em instalação de pontos de gases medicinais (oxigênio e ar 
comprimido) e de vácuo, incluindo o fornecimento integral de materiais 
e mão de obra, no setor de Endoscopia do Hospital Governador Israel 
Pinheiro/HGIP, mediante tarefa única . vigência: 130 (cento e trinta) 
dias, a partir da publicação . valor: r$ 31 .959,76 . Dot . orç: 2011 10 302 
011 4087 0001 3 3 90 39 21 0 50 1 . Guilherme Parentoni S . Fonseca – 
Diretor e Gilson Claudio Amorim – Contratado .

3 cm -20 1650405 - 1

ExTrATo DE TErMoS ADITIvoS
Extrato: 1º Termo Aditivo do Contrato n°9280741/21 . SEI: 2010 01 
0045605/2021-68 . Contratado: Nucleomed Com . rep . Comercial Ltda 
- EPP . objeto: Prorrogação/Alteração . vigência: 24/06/22 a 23/06/23 . 
valor: r$ 43 .815,00 . Dot: 2011 10 302 011 4087 0001 339030 10 0 50 
1 . Base Legal: Art . 57, Inc . I e § 2°, Art . 65, Inc . I, “b” § 1º ambos da 
Lei 8 .666/93 . Guilherme P . S . Fonseca – Diretor – e Sheila de oliveira . 
- Contratado .
Extrato: 2º Termo Aditivo do Contrato n°9251180/20 . SEI: 2010 01 
0037069/2020-71 . Contratado: CEI Com . Exp . e Imp . de Mat . Médicos 
Ltda . objeto: Prorrogação . vigência: 01/07/22 a 30/06/23 . valor: r$ 
15 .000,00 . Dot: 2011 10 302 011 4087 0001 339030 10 0 50 1 . Base 
Legal: Art . 57, Inc . I e § 2° da Lei 8 .666/93 . Guilherme P . S . Fonseca – 
Diretor – e Fábio M . Ferreira . - Contratado .
Extrato: 4º Termo Aditivo do Contrato n°9219420/19 . SEI: 2010 01 
0031947/2020-43 . Contratado: Med Supply Prod . Med . Eireli . objeto: 
Prorrogação/Alteração . vigência: 28/06/22 a 27/06/23 . valor: r$ 
1 .046 .500,00 . Dot: 2011 10 302 011 4087 0001 339030 13 0 50 1 . Base 
Legal: Art . 57, Inc . I e § 2° da Lei 8 .666/93 . Guilherme P . S . Fonseca – 
Diretor – e Marco Antônio B . de Almeida . - Contratado .

5 cm -20 1650436 - 1

ExTrATo DE CoNTrATo
CoNTrATo Nº 9341110/22

 SEI: 2010 .01 .0013570/2022-61 . Contratada: vENTurY 
IMPorTAÇÃo E DISTrIBuIÇÃo DE ProDuToS HoSPITALArES 
LTDA - EPP . Pregão Eletrônico nº 2012015 .055/2022 . objeto: 
Aquisição de FIo GuIA METáLICo PTFE PoNTA CurvA EM J 
0,035” x 180 CM . vigência: 12 (doze) meses, a partir da publicação . 
valor: r$ 47 .222,16 . Dot . orç: 2011 .10 .302 .011 .4087 .0001 .3 .3 .90 .30 .1
0 .0 .50 .1 . Guilherme Parentoni S . Fonseca – Diretor e Guilherme Tadeu 
Machado – Contratado .

3 cm -20 1650365 - 1

ExTrATo DE TErMo ADITIvo
Extrato do 2º Termo Aditivo ao Convênio de Saída n° 1371000914/2020   . 
Partes: SEMAD e PrEFEITurA MuNICIPAL DE JABoTICATuBAS  
 . objeto: prorrogar sua vigência até 27/07/2023, bem como a adotar o 
novo Plano de Trabalho constante Anexo – I . Assinatura: 20/06/2022 . 
(a) rodrigo Gonçalves Franco – SEMAD (b) Eneimar Adriano 
Marques– Prefeito .

2 cm -20 1650353 - 1

 DECISÃo DoS BENS APrEENDIDoS EM 
ProCESSoS DE AuToS DE INFrAÇÃo

A Secretaria de Estado do Meio Ambiente e Desenvolvimento 
Sustentável – SEMAD notifica os autuados abaixo relacionados, por 
estarem em local ignorado, incerto ou não sabido, da definitividade da 
penalidade de apreensão imposta por meio do auto de infração, nos 
termos do art . 65 do Decreto n° 47 .383/2018, e, consequentemente o 
perdimento de tais bens, nos termos do §2º do art . 94 do mesmo decreto, 
ratificando eventual destinação sumária dos bens, caso ocorrida. Para 
mais informações a cerca da destinação dos bens que foram dados 
perdimentoss deverão entrar em contato com a DIrETorIA DE 
ADMINISTrAÇÃo E FINANÇAS – SuPrAM TM, Praça Tubal 
vilela, 03, Centro, CEP: 38 .400-186, uberlândia-MG, Tel .: 34-3088-
6400 .

Autuado Nº do AI
TÚLIo MArTINS SEvErINo 295541/2022

4 cm -20 1650626 - 1

ExTrATo QuArTo ADITIvo
Quarto Termo Aditivo ao Contrato n .º 9197753/2018; partes: o 
Estado de Minas Gerais por intermédio da Secretaria de Estadode 
Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentável; INFrA Do BrASIL 
CoMErCIo E SErvICoS EIrELI . objeto: acréscimo em 25% o 
valor inicial atualizado do contrato para atender demanda imprevista 
de execução dos serviços objeto deste contrato . Termo assinado aos 
15/06/2022 . a) Kamila Borges Alves; b) vanessa de Carvalho Teixeira .

2 cm -20 1650132 - 1

ExTrATo Do CoNvÊNIo Nº 1371001741/2022
Partícipes: SECrETArIA DE ESTADo DE MEIo AMBIENTE 
E DESENvoLvIMENTo SuSTENTávEL e MuNICÍPIo DE 
PEDrALvA . objeto: a implantação de Estações Individuais de 
Tratamento de Esgoto para residências da Zona rural do Município de 
Pedralva/MG . valor do repasse: r$300 .000,00 . Dotação orçamentária 
Estadual: 1371 .17 .512 .120 .4321 .0001 .4 .4 .40 .41 .01 .0 .10 .8 . valor 
da Contrapartida: r$6 .289,06 . Assinatura: 20/06/2022 . (a) rodrigo 
Gonçalves Franco – Subsecretário de Gestão Ambiental e Saneamento/
SEMAD e (b) Josimar Silva de Freitas - Prefeito . vigência: 730 dias, 
a contar da publicação .

3 cm -20 1650534 - 1

ExTrATo DE TErMo ADITIvo
Extrato do 2º Termo Aditivo ao Convênio de Saída n° 1371000092/2020  
 . Partes: SEMAD e MuNICÍPIo DE PAToS DE MINAS  . objeto: 
prorrogar sua vigência até 24/11/2022, bem como a adotar o novo 
Plano de Trabalho constante Anexo – I . Assinatura: 20/06/2022 . (a) 
rodrigo Gonçalves Franco – SEMAD (b) Luís Eduardo Falcão Ferreira 
– Prefeito .

2 cm -20 1650352 - 1

 ExTrATo DE TErMo ADITIvo
Extrato do 1º Termo Aditivo ao Convênio de Saída n° 1371000648/2020  
 . Partes: SEMAD e PrEFEITurA MuNICIPAL DE SABArá   . 
objeto: prorrogar sua vigência até 27/07/2023, bem como a adotar o 
novo Plano de Trabalho constante Anexo – I . Assinatura: 20/06/2022 . 
(a) rodrigo Gonçalves Franco – SEMAD (b) Wander José Goddard 
Borges – Prefeito .

2 cm -20 1650357 - 1

 
Documento assinado eletrônicamente com fundamento no art. 6º do Decreto nº 47.222, de 26 de julho de 2017. 
A autenticidade deste documento pode ser verificada no endereço http://www.jornalminasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o número 3202206210112310166.


