
META I.2 –
CAPACITAÇÃO EM 
RECURSOS HÍDRICOS



• Descrição da meta:
o promover o planejamento das ações de capacitação

nos estados, de acordo com suas metas de gestão
específicas,

o implementar, de forma direta e/ou por meio de
parcerias, as atividades previstas nas programações
anuais de capacitação

• Objetivo:
o contribuir para o aperfeiçoamento da atuação dos

profissionais das instâncias executivas (órgãos
estaduais e distrital de recursos hídricos e agências de
água) e dos membros de colegiados do Sistema
Estadual de Recursos Hídricos.



Programação de capacitações 2023
Execução

• Tipos de Capacitações: cursos, eventos, visitas 
técnicas;

• Nº de Ações Planejadas para o ano: 67

• Nº de Ações Planejadas Executadas: 37

• Nº de Ações não Planejadas, mas Executadas: 135

• Nº total de Ações Executadas: 172



Programação de capacitações 2024

• Total de capacitações previstas para 2024: 98



Avaliação final 
(resultados 2º a 5º período)



Avaliação final
Total geral de ações de capacitações executadas

• 284 capacitações
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Número de capacitações por público alvo

Público Alvo
Quandidade de Capacitados

2º Período 3º Período 4º Período 5º Período TOTAL

Agência de Água (ou Entidade Delegatária) 0 29 25 35 89

Conselho Estadual de Recursos Hídricos 38 26 18 16 98

Órgão Estadual ou Distrital de Recursos 
Hídricos

500 604 321 187 1.612

Comitê de Bacia 230 166 117 226 739

Outros Órgãos Relacionados a Recursos 
Hídricos (Federal/Estadual ou 
Distrital/Municipal)

0 0 0 96 96

Não faz parte do SEGREH ou não identificável* 13 1232 530 560 2.335

TOTAL SEGREH 768 825 481 560 2634

TOTAL GERAL 781 2057 1011 1120 4969



Benefícios

• Planejamento permitiu uma profissionalização da função capacitação
dentro do órgão gestor de recursos hídricos como parte da política
interna do Igam;

• Processo como um todo tornou-se um importante instrumento de
gestão de pessoas;

• Áreas que tratam de capacitação tanto no Órgão Gestor como no
Coordenador (Igam e Semad) se uniram em prol da meta de
capacitação e hoje trabalham de forma integrada para os avanços
necessários;

• Execução permitiu adequação do planejamento à estrutura e rotina
orçamentária-financeira, buscando suprir lacunas de
conhecimentoentre os entes do SEGRH



Dificuldades/desafios

• Adoção de uma tabela rígida para todo o ciclo com
previsão de capacitação ano por ano engessa o
planejamento;

• Necessidade de maior aproximação das unidades do
interior do Igam e demais entes do SEGRH a este
planejamento;

• Melhorar a sincronia entre o planejamento e a execução
pelos próprios analistas e suas chefias imediatas, visto que
ainda há necessidade de fortalecer a importância da
capacitação e o tempo a ser aplicado como parte da
jornada de trabalho;

• Ampliar a participação dos demais entes do SEGRH no
programa de capacitação



Obrigado! 
Assessoria de Programas, Projetos e Pesquisa em Recursos Hídricos 

- ASPRH/Igam

Portal Trilhas do Saber – Universidade Sisema
http://trilhasdosaber.meioambiente.mg.gov.br/
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