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- Descricao da meta:

o promover o planejamento das acdoes de capacitacao
nos estados, de acordo com suas metas de gestao
especificas,

o implementar, de forma direta e/ou por meio de
parcerias, as atividades previstas nas programacoes
anuais de capacitacao

. Objetivo:
o contribuir para o aperfeicoamento da atuacao dos
profissionais das instancias executivas (6rgaos
estaduais e distrital de recursos hidricos e agéncias de

agua) e dos membros de colegiados do Sistema
Estadual de Recursos Hidricos.
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Tipos de Capacitacdes: cursos, eventos, visitas
técnicas;

Ne de Acoes Planejadas para o ano: 67

N2 de Acdes Planejadas Executadas: 37

N2 de Acdes nao Planejadas, mas Executadas: 135
N2 total de A¢coes Executadas: 172
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- Total de capacitacdes previstas para 2024: 98

A B Cc D
@ . A N A PROGRAMAGAO ANUAL PROGRAMAGAO /
AGENCIANACIONAL DE AGUAS
E SANEAMENTO BASICO
PROGRAMACAO DE CAPACITAGAO ANO: 2024
TIPO MODALIDADE NOME DA ATIVIDADE/AGAO DE CAPACITAGAO CARGA HORARIA (Horas)
EVENTO PRESENCIAL ABEC Meeting 2024 40
CURSOD EDUCACAO A DISTANCIA (EaD) - COM TUTORIA Gestdo de projetos 120
EVENTO PRESEMNCIAL Encontro Regional de Comités de Bacia 2024 40
762 Reunido Anual da Sociedade Brasileira para o
Progresso da Ciéncia (SBPC) - Tema central: “Ciéncia
EVENTO PRESENCIAL . 30
para um futuro sustentdvel e inclusivo: por um novo
contrato social com a natureza
CURSO PRESEMNCIAL Governanga Ambiental Multinivel 40
CURSO PRESENCIAL Contratos Week 40
CURSO PRESENCIAL Contratagdo direta 40
CURSO PRESENCIAL Aplicacdo de sancdes administrativas 20
CURSO PRESENCIAL Pregdo week 40
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Tabela 1a - Balango entre a quantidade de agbes planejadas e executadas

Nao preencher as células cinzas

Avaliacao Final

N* de Agiies Planejadas N° de Agiies Planejadas Executadas
Tipo de Acao de Capacitagao
2" Periodo 3" Periodo 4" Periodo 5" Periodo TOTAL Planejado 2" Periodo ¥ Perindo 4" Periodo 5” Periodo
Curso 25 26 32 43 132 17 11 15 26
Evento 7 El 2 12 a0 5 5 1 11
Visita Técnica® 0 0 ] 2 2 1] 1] o
TOTAL 32 35 34 63 164 2 16 16 a7

SVISITA TECNICA (Iachsindo estigios & seinamentos em servigo)

Tabela 1b- Balangoe entre o mimero de pessoas do SEGREH capacitadas previsto no planejamento e o mimero de pessoas do SEGREH efetivamente capacitadas

Nio preencher as células cinzas

N°® Previsto no Planejamento de Pessoas do SEGREH a Serem Capacitadas N° de Pessoas do SEGREH Efetivamente Capacitadas
IR D 2" Perindo 3° Periodo 4" Periodo 5° Perindo TOTAL Planejado 2" Perindo 3" Perindo 4" Periodo 5" Periodo
Curso 1] 6509 1503 o7 B119 546 185 368 512
Evento 1] 6877 1 117 6995 235 1872 G636 735
Visita Técnica® 0 0 1] 29 29 0 1] 7 19
TOTAL o 13386 1504 253 15143 781 2057 1011 1266
*VISITA TECNICA (Inchuindn esligios £ rmamenios em serviga)
Tabela 2 - Namero de capacitacies por piblico alve
Ndo preencher as células cinzas
~ Quandidade de Capacitados
Fetico A 3% Periodo | 39 Periodo 49 Periodo | 52 Periodo TOTAL
lAgéncia de Agua fou Entidade Delegatdria) 1| 29 25 35 &9
[Consetho Estodual de Recursos Hidricos 3.E| 26 18 16| 53|
Crato Estadual ou Distrital de Recursos 500) 604 i 187 1612
Hidricos
[Comité de Bacia 230 166 117 226 739
(Outros Orgdos Relacionodos a Recursos
Hidricas (Federal/Estadual ou [ 0| o 95| 96|
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- 284 capacitacoes
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Numero de capacitacoes por publico alvo

Quandidade de Capacitados

Publico Alvo
29 Periodo | 32 Periodo | 42 Periodo | 52 Periodo | TOTAL
Agéncia de Agua (ou Entidade Delegatdria) 0 29 25 35 89
Conselho Estadual de Recursos Hidricos 38 26 18 16 98
Ofga_o Estadual ou Distrital de Recursos 500 604 371 187 1612
Hidricos
Comité de Bacia 230 166 117 226 739

Outros Orgdos Relacionados a Recursos
Hidricos (Federal/Estadual ou 0 0 0 96 96
Distrital/Municipal)

Ndo faz parte do SEGREH ou ndo identificavel* 13 1232 530 560 2.335

TOTAL SEGREH 768 825 481 560 2634
TOTAL GERAL 781 2057 1011 1120 4969
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« Planejamento permitiu uma profissionalizacao da funcao capacitacao
dentro do orgao gestor de recursos hidricos como parte da politica
interna do Igam;

* Processo como um todo tornou-se um importante instrumento de
gestao de pessoas;

 Areas que tratam de capacitacdo tanto no Orgdo Gestor como no
Coordenador (lgam e Semad) se uniram em prol da meta de
capacitacao e hoje trabalham de forma integrada para os avancos
necessarios;

* Execucao permitiu adequacao do planejamento a estrutura e rotina
orcamentaria-financeira, buscando suprir lacunas de
conhecimentoentre os entes do SEGRH



Dificuldades/desafios

- Adocao de uma tabela rigida para todo o ciclo com
previsdao de capacitacdo ano por ano engessa O
planejamento;

Necessidade de maior aproximacao das unidades do
interior do Igam e demais entes do SEGRH a este
planejamento;

- Melhorar a sincronia entre o planejamento e a execucao
pelos proprios analistas e suas chefias imediatas, visto que
ainda ha necessidade de fortalecer a importancia da
capacitacao e o tempo a ser aplicado como parte da
jornada de trabalho;

- Ampliar a participacao dos demais entes do SEGRH no
programa de capacitacao
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Obrigado!

Assessoria de Programas, Projetos e Pesquisa em Recursos Hidricos
- ASPRH/Igam

Portal Trilhas do Saber — Universidade Sisema
http://trilhasdosaber.meioambiente.mg.gov.br/
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Integracao
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