DECRETO N° 44.986, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2008

(*) publicado no Minas Gerais de 20 de dezembro d2008

(**) texto com alteracBes inseridas pelo Decreto .
45.446, de 11 de agosto de 2010.

Regulamenta os 88 1° e 2° do art. 1° da Lei Congitan

n°® 71, de 30 de julho de 2003, no que diz resp&ito
Avaliacdo de Desempenho do Gestor Publico da
Administragdo Publica Direta, Autarquica e Fundaalo
do Poder Executivo Estadual.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de atribuicdo que Ihe confere o inciso VII
do art. 90, da Constituicdo do Estado, e tendoista o disposto na Lei Complementar n°® 71, de 30lte de
2003, no Decreto n° 43.764, de 16 de marco de 2004 ,Decreto n° 44.559, de 29 de junho de 2007,

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto regulamenta a Avaliacdo deebwenho do Gestor Publico ADGP da
Administragdo Publica Direta, Autarquica e Fundaalalo Poder Executivo Estadual.

Art. 2° Para fins do disposto neste Decreto, caenaide:

| - Gestor Publico, o servidor que exerce funca®mygal e o ocupante de cargo de provimento em
comissao de direcdo ou chefia integrante do Quaeral previsto nas Leis Delegadas n° 174 e 1726d#e
janeiro de 2007,

Il - chefia imediata, o titular responsavel peladade de exercicio do Gestor Publico avaliado ou
aquele a quem for atribuida delegacdo de compeatéfmimalmente, pela autoridade méxima do 6érgdo ou
entidade; e

[ll - equipe, os servidores que estiverem diretamenbordinados ao Gestor Publico avaliado, desde
gue em exercicio na respectiva unidade admini&rdta mais de noventa dias, excetuados os cordsatad
designados, terceirizados, mensageiros, estagi@iofuge e parentes do gestor, consanguineosirs) am
linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Paragrafo Unico. No inicio do periodo avaliatéaoautoridade maxima de cada 6rgédo ou entidade
devera publicar ato proprio com nome e MASP dosidemres que exercem funcdo gerencial sem unidade
administrativa correspondente, para fins de indus@processo de ADGP.

*inciso Il e paragrafo Unico com redacao dada pehrt.3° do Decreto n°. 45.446, de 11 de agosta0id

Art. 3° A ADGP serd aplicada ao Gestor Publico eracio nas Secretarias de Estado a partir de
2009 e nos demais Orgaos e entidades a partirkie 20

8 1° Nao serdo submetidos a ADGP de que tratdDesteto os ocupantes dos cargos:
| - de Diretor-Geral; Vice Diretor-Geral; PresidenYice- Presidente; Reitor; e Vice-Reitor;
Il - constantes no Anexo VIl da Lei Delegada n41de 2007,

[l - de direcdo das Superintendéncias RegionaiSrd#no e suas respectivas Diretorias integrardes d
estrutura organizacional da Secretaria de Estad@deacao - SEE;

IV - constantes no Quadro Especifico de que tratd. @6 da Lei n°® 15.293, de 5 de agosto de 2004;

V - constantes nos quadros especificos de quedrartia 1° da Lei n°® 6.499, de 4 de dezembro dd 197
e dos demais cargos de direcéo e chefia que comad@eoficia Civil, previstos no item IV.2.24 do Amek/
da Lei Delegada 174, de 26 de janeiro de 2007;
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VI - de direcdo e chefia das unidades de AuditBatorial e Seccional integrantes do Sistema Centra
de Auditoria Interna do Poder Executivo;

VII - de Delegados Fiscais, Chefes de Administragéezendarias e Chefes de Postos de Fiscalizaca
de que trata a Lei Delegada n°® 176, de 26 de fadei2007;

VIl - de Coordenadores das Regionais e Coordereaddas Unidades de Atendimento Integrado -
UAI's, integrantes da estrutura organizacional eéex&aria de Estado de Planejamento e Gestéo -ARERle
gue trata o Decreto n°® 44.817, de 21 de maio d8.200

IX - de Coordenadores Regionais |, CoordenadorggoRais Il e seus respectivos Chefes de Nucleos,
integrantes da estrutura organizacional do Depamnémnde Estradas de Rodagem de Minas Gerais - BER,
gue trata o Decreto n°® 44.752, de 12 de marc¢o @@; 20

X - de diregéo e chefia das unidades do Institet®evidéncia dos Servidores Militares do Estado de
Minas Gerais - IPSM, de que trata o Decreto n°813.8e 11 de setembro de 2003;

XI - de Chefes de Escritérios Seccionais integsaniiz estrutura organizacional do Instituto Mineiro
de Agropecuétria - IMA, de que trata o Decreto n644, de 10 de setembro de 2007.

§ 2° O servidor ocupante do cargo de Diretor-GdealFundacdo Jodo Pinheiro sera submetido a
ADGP de que trata este Decreto.

8 3° Aplica-se o disposto nos Decretos n° 43.76 2004, e n°® 44.559, de 2007, aos servidores de qu
tratam os incisos | até VI do SS 1°.

8§ 4° Aplica-se o disposto nos Decretos n° 43.762004, e n°® 44.559, de 2007, aos servidores de qu
tratam os incisos VIl e VIII do SS 1°, para as amdles do ano de 2009, passando-se a aplicar a AQfaRir
de 2010.

§ 5° Aplica-se o disposto nos Decretos n° 43.7620D4, e n° 44.559, de 2007, aos servidores de qu
trata o inciso Xl do SS 1°, para as avaliagbesndode 2010, passando-se a aplicar a ADGP a par@20di1.8
1° Nao serdo submetidos a ADGP de que trata estetioes ocupantes dos cargos:

* art. 3° com redacédo dada pelo art. 4° do Decne?045.446, de 11 de agosto de 2010
Art. 4° A ADGP sera composta por:

| - Avaliacdo Qualitativa, com base no perfil denge@téncias gerenciais definido no art. 7° deste
Decreto, que correspondera a 70% (setenta por)agnfmontuacdo méxima da ADGP; e

Il - Avaliacdo Quantitativa, com base nos resultagactuados na segunda etapa do acordo de
resultados, que correspondera a 30% (trinta pdorda pontuacdo méaxima da ADGP.

Art. 5° A Avaliacdo Qualitativa do Gestor Publicon gperiodo de estagio probatorio e do Gestor
Publico estavel obedecera, no que couber, ao dspos Decretos n° 43.764, de 16 de marco de 2004,
44.559, de 29 de junho de 2007, respectivamente.

Art. 6° S&o requisitos para o Gestor Publico semaiido a Avaliagdo Qualitativa:

| - possuir, no minimo, cento e cinquenta diasfdéve exercicio, dos quais noventa dias, no minimo
devem ser no exercicio de cargo de provimento emissdo de dire¢cdo ou chefia ou funcdo gerenciab até
més que antecede o periodo de preenchimento dooTrAvaliacao; e

Il - estar em cargo de provimento em comissao ed@d ou chefia ou funcdo gerencial no periodo de
preenchimento do Termo de Avaliacao.

Paragrafo unico. O Gestor Publico sera avaliadorgéo ou entidade em que estiver em exercicio no
periodo de preenchimento do Termo de Avaliacdossyir, no minimo, noventa dias de efetivo exesaic
respectivo érgdo ou entidade.

Art. 7° A Avaliacao Qualitativa devera observaregunte perfil de competéncias gerenciais:
| - orientacdo para resultados;
I - visdo sistémica;

[Il - compartilhamento de informacdes e conhecirognt
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IV - lideranca de equipes;

V - gestéo de pessoas;

VI - capacidade inovadora; e
VII - competéncia técnica.

Paragrafo anico. Os gestores que nédo tiverem eagipesua coordenacdo, ndo serdo avaliados na
competéncias - lideranca de equipes e gestdo degses

* paragrafo Unico acrescentado pelo art. 5° do Dettr n°. 45.446, de 11 de agosto de 2010

Art. 8° A Avaliacdo Qualitativa terd como formutanbrigatorio o Termo de Avaliagcdo, constante do
Anexo |, que contera essencialmente o perfil depstémcias gerenciais, 0s comportamentos esperados,
metodologia e o plano de desenvolvimento do Géxlblico avaliado.

Paragrafo unico. Em caso de movimentacdo do Gesiblico avaliado ou alteracdo de sua chefia
imediata deverd ser preenchido o Relatério Subgidigonstante do Anexo Il, que serd considerado no
momento do preenchimento do Termo de Avaliacao.

Art. 9° O Termo de Avaliagéo sera preenchido:
| - pela chefia imediata do Gestor Publico avaljado
Il - pelo préprio Gestor Publico, por meio da aat@liacéo; e

lll - por servidores que compdem a equipe coorder@elo Gestor Publico avaliado, da seguinte
forma:

a) em equipe formada por até trés servidores, atorigmente todos deverdo preencher o Termo de
Avaliacao individualmente; e

b) em equipe formada por mais de trés servidor&stema de Avaliacdo de Desempenho - SISAD
fard o sorteio de forma aleatéria de trés servgjogeie, obrigatoriamente, deverdo preencher o Teleno
Avaliacao, individualmente.

8 1° - O Gestor Publico avaliado que nao tiver ggsiob sua coordenacao seréd avaliado pela chefi
imediata e fara a auto-avaliacao.

§ 2° - O sorteio de que trata a alinea "b" do indissera realizado no més que antecede o pededo
preenchimento do Termo de Avaliacao.

Art. 10. A Avaliagdo Qualitativa ter4 a pontuacaéxima de setenta pontos, distribuidos da seguinte
forma:

| - a avaliacdo realizada pela chefia imediata det@ Publico avaliado corresponderd a cinquenta po
cento da pontuagdo maxima;

Il - a auto-avaliagdo corresponderé a 25% (virdeo por cento) da pontuagdo maxima; e

[l - a média da avaliacao realizada por servidaygs compdem a equipe coordenada pelo Gestol
Puablico avaliado corresponderd a 25 (vinte e cparocento) da pontuagdo maxima.

Paragrafo unico. Na hipotese prevista no 8§ 1° tl@°aa avaliacdo realizada pela chefia imediata
correspondera a setenta por cento da pontuacaonad&xa auto-avaliacdo correspondera a trinta pao ca
pontuacdo maxima.

Art. 11. O Gestor Publico que for exonerado do @altlg provimento em comissdo de dire¢cdo ou
chefia ou funcdo gerencial e estiver ocupando aper@argo de provimento efetivo, no minimo, noveliés
antes do periodo de preenchimento do Termo de & devera:

| - se estavel, ser avaliado nos termos do Decfedd .559, de 2007; e
Il - se estiver em estagio probatério, ser avaliao®termos do Decreto n°® 43.764, de 2004.

Art. 12. O Gestor Publico tera, na Avaliacdo Qaélt, direito a duas instancias recursais em via
administrativa, que compreenderao as seguinteastap
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| - interposicao de pedido de reconsideracdo pestdd Publico, dirigido a chefia imediata, em até
dez dias, contados a partir da notificacdo do tadalobtido na avaliacdo qualitativa;

Il - julgamento do pedido de reconsideracgdo, endaradias, contados da data de seu recebimento;

[l - notificacdo ao Gestor Publico acerca da deEwisobre o pedido de reconsideracdo, em até de:
dias, contados do término do prazo estabelecidosua analise, pela chefia imediata;

BN

IV - interposicdo de recurso hierarquico com efa@tspensivo a autoridade maxima do 6rgédo ou
entidade em que o Gestor Publico estiver em exer@m até dez dias, contados a partir da not#icago
pedido de reconsideracao;

V - elaboracdo de parecer pela Comissdo de Recpesasfundamentar a decisdo da autoridade
maxima,

VI - julgamento do recurso hierarquico pela autadiel maxima do 6rgao ou entidade de exercicio do
Gestor Publico, em até vinte dias, contados dadiat®u recebimento; e

VIl - notificagdo ao Gestor Publico acerca da d&zisobre o recurso hierarquico, em até dez dias.
contados do término do prazo estabelecido parajuggto, por membro da Comissédo de Recursos.

8 1° Os recursos de que trata o caput serdo istepapenas em relagdo a nota atribuida pela chefi;
imediata na Avaliacdo Qualitativa.

8§ 2° As notificagfes citadas neste artigo devee@ioeslizadas pela chefia imediata do Gestor Ralblic
ou pela area de recursos humanos do respectivo étgéntidade.

* § 29 acrescentado pelo art. 6° do Decreto n°445, de 11 de agosto de 2010

Art. 13. A nota final da Avaliagdo Quantitativa @estor Publico avaliado correspondera ao resultadc
obtido na avaliacao de produtividade por equiperesite aos resultados pactuados na segunda et#gamdio
de Resultados, conforme sistematica de avaliacfoidie no Decreto n® 44.873, de 14 de agosto de3,200
multiplicado pelo peso trés.

Paragrafo unico. Para o servidor avaliado em éogéentidade que ndo possui Acordo de Resultados
pactuado, a Avaliacado Qualitativa corresponder@na gor cento da pontuacdo maxima da ADGP.

* paragrafo Unico acrescentado pelo art. 7° do Dettr n°. 45.446, de 11 de agosto de 2010
Art. 14. O resultado da ADGP sera utilizado:
| - para fornecer subsidios a politica de Recurkoranos do Estado;
Il - para desenvolver o Gestor Publico avaliado;

[Il - como requisito para o calculo do Adicional Bdesempenho - ADE, nos termos da Lei n°® 14.693,
de 30 de julho de 2003, e regulamentos; e

IV - como requisito necessario ao desenvolvimengorespectiva carreira, por meio de progressao €
promocao, nos termos da legislacao especifica.

Paragrafo unico. Para fins do disposto no incisocivisidera-se satisfatéria a pontuacéo igual ou
superior a setenta pontos.

Art. 15. A Secretaria de Estado de Planejamentestds - SEPLAG coordenara o processo de ADGP
nos orgaos e entidades da Administracao Diretarfuica e Fundacional do Poder Executivo Estadual.

Art. 16. Os casos omissos serdo analisados pelalAEPque estabelecerd orientacdes e
procedimentos especificos.

Art. 17. Este Decreto entra em vigor na data @epsiblicacao.

Palacio da Liberdade, em Belo Horizonte, aos 18adembro de 2008; 220° da Inconfidéncia Mineir@ & 1
da Independéncia do Brasil.

AECIO NEVES

Danilo de Castro
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Renata Maria Paes de Vilhena

OBS.: Formularios nao transcritos por impossibdel&cnica.
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