PASSO A PASSO ADGP – Chefias e auto avaliação.
O que é ADGP?

É a Avaliação de Desempenho do Gestor Público e tem por objetivo aprimorar a atuação do gestor por meio do desenvolvimento e avaliação de competências gerenciais.

Quem será avaliado?

Servidores públicos que exercem função gerencial, tanto efetivo quanto de recrutamento amplo, ocupantes de cargo de provimento em comissão de direção ou chefia. 
Além disso, o Gestor deverá cumprir os seguintes requisitos:

· Mínimo de 150 dias de efetivo exercício no ano de 2010, tendo 90 dias no exercício do cargo exercendo função de direção ou chefia, até 30/11/2010.
· Estar em cargo de provimento em comissão exercendo função de direção ou chefia em dezembro de 2010.

Quem avalia o gestor?

· Sua chefia imediata;

· Auto avaliação;

· Até 3 membros de sua equipe – serão sorteados pelo sistema.
Qual o período avaliatório da ADGP?

1° de janeiro a 31 de dezembro de 2010.

Será necessária uma comissão para avaliar o gestor?

Não, a comissão não atuará nesta avaliação.
Como se dará o sorteio dos membros da equipe que farão a avaliação?

O membro da equipe sorteado para fazer a avaliação de seu gestor público receberá um e-mail da SEPLAG com o link do SISAD. Esta avaliação será confidencial e o servidor poderá acessar o SISAD através do código identificador do contra-cheque.
SENHA: para cadastrar a senha o membro da equipe deverá acessar o Portal do servidor: www.portaldoservidor.mg.gov.br . Será necessário ter o código identificador.
O gestor avaliado poderá entrar com recursos?

O gestor poderá entrar com recurso SOMENTE contra o resultado da avaliação da chefia imediata.
O acesso ao sistema é diferente para as chefias e para os membros da equipe sorteados.

Segue abaixo instruções para Avaliação de Chefia e Auto Avaliação!!
ADGP no SISAD – Chefias e auto avaliação.
1° PASSO – Acessando o SISAD – Sistema de Avaliação de Desempenho.

1º - Acessar o endereço eletrônico www.sisad.mg.gov.br 
2º - Para fazer login ou entrar no sistema:

a) Informar no campo “Usuário” o seu MASP da seguinte forma: digite a letra “m” e em seguida, sem espaço, seu MASP, sem o dígito verificador, sem pontos e sem hífens. Exemplo: se o MASP do responsável pela inserção é 123456-7, ele acessa o SISAD informando: m123456. 

b) No primeiro acesso informar no campo “Senha” rh1234 (senha comum a todos) e logo após alterá-la no sistema substituindo por uma senha pessoal.
Será exibida a tela do SISAD em que estão listados, do lado esquerdo, os itens do menu, ou seja, a lista de opções do sistema (controles, documentos, comissões, recursos, consultas). No alto da tela, à direita, aparecerá o órgão ou entidade e o nome completo do servidor. 

IMPORTANTE: Depois de efetuado o acesso, ou login, os MASP´s dos servidores utilizados pelo operador deverão ser digitados de forma completa sem a letra “m”, pontos ou hífens.

_______________________________________________________________________________________
2° PASSO – Avaliando o Gestor (auto avaliação, avaliação da chefia).

A) Clicar em Documentos, no menu a esquerda, e selecionar Instrumento de Avaliação.
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B) Informar o MASP do servidor a ser avaliado, sem o “m” na frente e clicar em Continuar.
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C) Informar o Período Avaliatório e clicar em Incluir.
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D) Selecionar qual avaliação você fará: se é auto-avaliação, avaliação de Gestor (ex: Superintendente avaliando o Diretor sob sua chefia) e clicar em prosseguir.
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E) Proceder com avaliação, conforme instruções da tela.
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F) Preencher o instrumento de avaliação do gestor público, onde constam as 7 competências que serão utilizadas na avaliação. Cada competência tem 5 itens de verificação. Para visualizá-los clique no botão “+” ao lado de cada competência.
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G) Escolher para cada item de verificação, uma opção dentre as 4 constantes da escala (ausência, presença esporádica, presença de rotina, elevada presença).
H) Conferir as notas finais geradas no sistema.
I) Clicar em Gravar.
CONCLUSÃO:

A) Auto-Avaliação: Tendo feito estes dois passos, a 1ª fase da avaliação de gestor estará completa. 
B) Avaliação da Chefia: Ao final da avaliação no SISAD imprima o formulário, assine, anexe à capa do processo e envie a DIDRH.
NOTIFICAÇÂO:

A) A notificação da Avaliação Qualitativa (70%) só será feita após a Auto-avaliação, a Avaliação da Chefia e da Equipe estarem finalizadas.

B) A notificação final depende da nota do Acordo de Resultados.

Aguardem instruções a partir de 20 de janeiro de 2011.
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