PASSO A PASSO ADGP – Membros sorteados.
O que é ADGP?

É a Avaliação de Desempenho do Gestor Público e tem por objetivo aprimorar a atuação do gestor por meio do desenvolvimento e avaliação de competências gerenciais.

Quem será avaliado?

Servidores públicos que exercem função gerencial, tanto efetivo quanto de recrutamento amplo, ocupantes de cargo de provimento em comissão de direção ou chefia. 
Além disso, o Gestor deverá cumprir os seguintes requisitos:

· Mínimo de 150 dias de efetivo exercício no ano de 2010, tendo 90 dias no exercício do cargo exercendo função de direção ou chefia, até 30/11/2010.

· Estar em cargo de provimento em comissão exercendo função de direção ou chefia em novembro e dezembro de 2010.

Quem avalia o gestor?

· Sua chefia imediata;

· Auto avaliação;

· Até 3 membros de sua equipe – serão sorteados pelo sistema.
Qual o período avaliatório da ADGP?

1° de janeiro a 31 de dezembro de 2010.

Será necessária uma comissão para avaliar o gestor?

Não, a comissão não atuará nesta avaliação.
Como se dará o sorteio dos membros da equipe que farão a avaliação?

O membro da equipe sorteado para fazer a avaliação de seu gestor público receberá um e-mail da SEPLAG com o link do SISAD. Esta avaliação será confidencial e o servidor poderá acessar o SISAD através do código identificador do contra-cheque.

SENHA: para cadastrar a senha o membro da equipe deverá acessar o Portal do servidor: www.portaldoservidor.mg.gov.br . Será necessário ter o código identificador.

O gestor avaliado poderá entrar com recursos?

O gestor poderá entrar com recurso SOMENTE contra o resultado da avaliação da chefia imediata.
O acesso ao sistema é diferente para as chefias e para os membros da equipe sorteados.

Segue abaixo instruções para os membros sorteados. Fiquem atentos!!
ADGP no SISAD – Membros sorteados.
O servidor sorteado para fazer a avaliação de seu gestor público receberá no e-mail uma mensagem com o seguinte conteúdo:

Prezado (a) servidor (a),

Você foi sorteado para participar da Avaliação de Desempenho do seu Gestor (Fulano de tal – MASP: 1234567).
1° PASSO – Cadastrando a senha de acesso.

O acesso do membro da equipe será feito através do cadastro de uma senha no Portal do Servidor.

O servidor deverá utilizar o código identificador que virá no contra-cheque referente a novembro para cadastrar esta senha no Portal do Servidor: www.portaldoservidor.mg.gov.br
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Em “dados do servidor” clicar em “cadastrar/mudar senha”.
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2° PASSO – Acessando o SISAD – Sistema de Avaliação de Desempenho.
A) Com a senha cadastrada o acesso à avaliação será feito através do sitio eletrônico: www.sisad.mg.gov.br.

Clique em “Acesso do servidor”
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B) Depois digite seu número de MASP completo e a mesma senha cadastrada:
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Aparecerá a seguinte tela:
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Clicar em “clique aqui”;

_____________________________________________________________________________
3° PASSO – Avaliando o Gestor
A) Preencher o instrumento de avaliação do gestor público, onde constam as 7 competências que serão utilizadas na avaliação. Cada competência tem 5 itens de verificação. Para visualizá-los clique no botão “+” ao lado de cada competência.
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B) Escolher para cada item de verificação, uma opção dentre as 4 constantes da escala (ausência, presença esporádica, presença de rotina, elevada presença).
C) Conferir as notas finais geradas no sistema.
D) Clicar em Gravar.
Quaisquer dúvidas ou esclarecimentos entrem em contato pelo telefone 3915-1627 (Carolline).
Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos.

Superintendência de Recursos Humanos.
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Obs.: O servidor devera usar a mesma senha do contra-cheque online para acesso ao
SISAD. Em caso de dividas, contate a unidade de recursos humanos do seu drg3o ou
acesse a pagina do contra-cheque para cadastrar sua senha.

0 5I5AD foi homologado para uso com Intemet Explorer 6.0 & Netscaps 7.2 ou suas versdes supeiires.
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